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Apresentacéo

“Nada sobre nés, sem nés”

E com prazer que o Projeto SETA apresenta a publicacdo Orientagdes de
Acessibilidade Antirracista na Educacgao.

O Projeto SETA é uma alianga inovadora da sociedade civil nacional e
internacional, formada por movimentos sociais, organizagdes negras,
quilombolas, indigenas e de pessoas com deficiéncia que atuam na area
da educacgao. O projeto tem como propdsito contribuir para a construgao
de um sistema de educacao publica antirracista no Brasil, com base nos
principios da equidade racial, garantindo a todas as pessoas o direito a

uma educacgao contextualizada e de qualidade.

Integram essa iniciativa: ActionAid, A¢do Educativa, Campanha Nacional
pelo Direito a Educacgao, Coordenacao Nacional de Articulagcao de
Quilombos (CONAQ), Geledés — Instituto da Mulher Negra, Uneafro Brasil,
Universidade de Bristol e Makira-E'ta — Rede de Mulheres Indigenas do

Estado do Amazonas.

A estratégia do Projeto SETA é baseada em uma abordagem colaborativa
e multissetorial, que envolve a realizacao de pesquisas, o fortalecimento
da incidéncia politica, a promocao de formacdes e o desenvolvimento

de campanhas de mobilizagdao em prol da equidade racial e da inclusao
na educacdao. Para isso, o projeto atua em parceria com organizagoes

da sociedade civil, o Estado (executivo, judicidrio e legislativo),

midia e secretarias municipais e estaduais de educagao das cinco

regides do pais.
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Nossa vis&o: premissas
e principios

Antes de apresentar as premissas e 0s principios que orientam esta
publicagao, reforcamos o compromisso com a promog¢ao da igualdade
de género, e que por este motivo, nesta publicagédo, optamos por ndo
usar a grafia “o/a”, buscando favorecer o pertencimento de grupos
diversos. Reiteramos ainda que defendemos também a equidade de
direitos entre homens e mulheres.

Para iniciar este didlogo, vamos refletir sobre o significado da palavra
“Seta”, que indica diregao, sentido, rumo e movimento. Ela convida a
explorar caminhos desconhecidos, mas, para que esses caminhos sejam

seguros, precisam ser acessiveis.

A publicacdo Orientagoes de Acessibilidade Antirracista na Educagao
considera a acessibilidade como o ponto de conexao que garante o
exercicio dos direitos humanos relacionados a educacao, ao transporte,
ao trabalho, a cultura, a ciéncia, a saude, ao esporte, ao turismo e ao
lazer, entre outros, com seguranga, qualidade e autonomia.

Também adotamos o conceito de interseccionalidade, que reconhece,
valoriza e compreende a complexidade da diversidade humana por meio
de caracteristicas e marcadores sociais como sexualidade, idade, cor/
raga, etnia, deficiéncia, religiosidade, condicdo socioeconémica, relagdes
familiares e territorio.

Entendemos que, assim como somos diversos, também estamos
sujeitos a multiplas formas de discriminagao. Nesse contexto, a

interseccionalidade nos ajuda a compreender como as desigualdades se

aprofundam e se manifestam de diferentes maneiras.
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Esta publicacao é destinada as pessoas que atuam na comunidade
escolar, bem como a todas aquelas interessadas e comprometidas com
uma educacao inclusiva e antirracista.

Também disponibilizamos este material aos interlocutores e parceiros
do Projeto SETA que atuam na area educacional, na formulagao de
politicas publicas, na defesa dos direitos humanos, na comunicacao

e no desenvolvimento de softwares e aplicativos. Em outras palavras,
o conteudo se destina a profissionais que atuam em areas ligadas ao
desenvolvimento humano, especialmente na Educacgao.

Objetivos da publicacao

Promover a equidade na educagao por meio do fortalecimento de
praticas antirracistas e anticapacitistas, garantindo que estudantes
com deficiéncia tenham pleno direito de acesso, permanéncia

e conclusao do ensino. Essa meta adota uma perspectiva
interseccional para enfrentar as diferentes formas de marginalizagao
e invisibilidade que historicamente afetam esses grupos.

Qualificar profissionais da educagao e pessoas educadoras para
desenvolver estratégias pedagdgicas antirracistas e anticapacitistas,
integrando tecnologias assistivas e atividades acessiveis ao
cotidiano escolar. Essas agdes devem estar alinhadas as diretrizes
legais brasileiras e internacionais e contribuir para a eliminagao de

barreiras enfrentadas por estudantes com deficiéncia.

Incentivar o enfrentamento da cultura do fracasso escolar,

frequentemente atribuido aos grupos socialmente marginalizados.

Contribuir para reduzir a vulnerabilidade enfrentada por grupos
socialmente marginalizados em razao da pobreza, da dificuldade
de acesso a educagao, das barreiras a acessibilidade e da falta de
oportunidades de trabalho.
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Carta de principios:
equidade racial,
acessibilidade e incluséo
no Projeto SETA

Considerando que a acessibilidade e a inclusdo sao temas transversais
na educacao e, portanto, também na educacao antirracista, a
acessibilidade esta presente em todos os eixos do Projeto SETA:
advocacy e parcerias; producao de materiais; producao de pesquisas e
evidéncias; comunicacao; e formacao. Assim, entende-se que as praticas
de educacgao antirracista sao intrinsecamente ligadas ao principio da
acessibilidade, conforme previsto na LBI (Lei Brasileira de Inclus3o).

Cabe ressaltar que a acessibilidade ndo se resume a um conjunto
de estratégias, ferramentas ou metodologias. Ela é um processo de
eliminacao de barreiras geradas por diferentes formas de opressao.

A acessibilidade inclusiva, por exemplo, assegura e promove as
pessoas com deficiéncia, em condi¢des de equidade com as demais,
o exercicio de direitos e liberdades fundamentais, visando sua
inclusao social e cidadania.

Os conceitos de acessibilidade e inclusdo social estao intrinsecamente
vinculados. No senso comum, porém, a acessibilidade costuma ser
associada apenas as condigdes de uso dos espacos fisicos por pessoas
com deficiéncia.

Entretanto, a acessibilidade vai além da dimensao arquitetonica. Ela
envolve a possibilidade de superar qualquer barreira que impecga a
participacao efetiva das pessoas com deficiéncia em todos os ambitos
da vida social, com destaque, neste contexto, para a educacao.
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Desse modo, compreende-se que politicas de a¢des afirmativas, como
as cotas raciais e as cotas para pessoas com deficiéncia, também
promovem o acesso de grupos historicamente privados de direitos

fundamentais, como educacao e trabalho.

Portanto, a acessibilidade é uma condigao fundamental para a inclusdo

social e se manifesta em multiplas dimensdes, como a atitudinal, fisica,
tecnoldgica, informacional, comunicacional, linguistica, pedagdgica e de
politicas publicas.

A acessibilidade €, ainda, uma questao de direito e de atitude. Como
direito, foi conquistada gradualmente ao longo da histéria e é garantida
por marcos legais nacionais e internacionais, como a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Como atitude, depende da implementacao de
politicas publicas capazes de enfrentar processos histéricos de exclusao
e promover mudancgas na forma como a sociedade se relaciona com as

pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, promover a acessibilidade requer identificar e eliminar
os diferentes tipos de barreiras que impedem as pessoas de realizar
atividades e exercer plenamente suas fungdes na sociedade, em
condi¢Oes equivalentes as das demais. Trata-se, portanto, de um
processo, e ndo de uma metodologia: um processo que envolve a

eliminagao de barreiras constituidas por diferentes formas de opressao.

A acessibilidade deve estar presente em praticas sociais e educacionais
que nao reproduzam o capacitismo, o racismo, o sexismo, o classicismo
nem qualquer outra forma de opressao. Nessa perspectiva, sdo adotados

0s seguintes principios:
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2» A educacgao antirracista esta diretamente relacionada a educagéao
anticapacitista. O capacitismo é um sistema de dominacgéao que,
somado ao racismo, contribui para a exclusado e a segregacao de
pessoas negras com deficiéncia.

2» Compreender a acessibilidade como um processo de eliminagéo de
barreiras, e ndo apenas como uma metodologia, exige dar visibilidade
as pessoas com deficiéncia e a pauta anticapacitista em todos os
pontos do projeto que abordam formas de opressao, como eixos,
contextos, dados estatisticos, estratégias, organizagdes, publicos,

politicas e legislagdes.

2 A participagao de pessoas com deficiéncia, organizagoes, centros de
estudo e grupos de pesquisa que atuam na pauta anticapacitista é
fundamental para todas as a¢des do projeto.

2 A deficiéncia é um marcador social indispensavel para a andlise
interseccional e para o enfrentamento das diferentes formas de
opressao. Por isso, deve ser considerada em conjunto com outros
marcadores sociais e referida pelo termo “deficiéncia”, e ndo por
expressdes como “necessidades especiais”.

¥ A acessibilidade deve estar presente em todos 0s processos,

estratégias, ferramentas, linguagens e praticas do projeto.
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A inclusao, assim como a acessibilidade, possui miultiplas dimensoes:

Dimensoes da acessibilidade: Dimensoes da inclusao:
1. Acessibilidade arquitetonica; 1. Inclusédo social;

2. Acessibilidade comunicacional, 2. Inclusao profissional;

3. Acessibilidade atitudinal/interacional; 3. Inclusao cultural;

4. Acessibilidade pedagdgica; 4. Inclusao digital;

5. Acessibilidade metodoldgica; 5. Inclusao politica e cidada

6. Acessibilidade digital;

7. Acessibilidade instrumental.

A politica de acessibilidade e inclusao ndo é somente uma sequéncia de
direitos e de aplicabilidades: é uma forma de viver.

O respeito a esses direitos vem sendo conquistado gradualmente ao
longo da histéria. Um marco importante nesse processo foi a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
ampliou o debate publico sobre acessibilidade e outros direitos das
pessoas com deficiéncia.

No Brasil, a Convencgao foi incorporada ao ordenamento juridico com
status de Emenda Constitucional por meio do Decreto n° 6.949/2009,
tornando-se a primeira norma de direitos humanos com esse
reconhecimento na legislacao brasileira. Em 2015, foi promulgada a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015),
conhecida como “LBI".

Portanto, promover a acessibilidade requer identificar e eliminar os
diferentes tipos de barreiras que impedem as pessoas de participar
plenamente da sociedade. Por isso, a acessibilidade deve ser entendida
como um processo continuo de enfrentamento as diversas formas de

opressao, e nao apenas como uma metodologia.

11
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Acessibilidade:
uma luta contra o
capacitismo e ¢ racismo

Texto por: Luciana Viegas e Ingrid Anelise

No dia em que é conhecido o Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia, em 21 de setembro, é importante lembrar que as teorias
cientificas sobre a falta de capacidade intelectual das pessoas negras
“justificam” as atrocidades. De modo que o capacitismo sustenta a
escravizagao das pessoas e sustenta as opressdes institucionais contra

as pessoas negras e contra as pessoas com deficiéncia.

Os conceitos de acessibilidade e inclusao social estao intrinsecamente
vinculados. No senso comum, a acessibilidade parece evidenciar

os aspectos referentes ao uso de espacos fisicos. Entretanto, numa
acepgao mais ampla, a acessibilidade é condi¢ao e processo para
transposicao das barreiras e garantia de participacao de pessoas

em varios ambitos da vida social, destacadamente na educacgao.
Historicamente era pautada especificamente para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade acessivel. Contudo, a acessibilidade pode
ser compreendida também como a forma de projeto universal (“design
universal”), ndo importando quais caracteristicas das pessoas.

No ambito da educagao, compreende-se a acessibilidade como parte do
processo de aprendizagem orientado pela perspectiva do DUA (Desenho
Universal de Aprendizagem), que é um conjunto de possibilidades que

busca ampliar a aprendizagem de educandos com ou sem deficiéncia.

12
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A partir de pesquisadores e intelectuais como Chtena (2016), Zerbato
e Mendes (2018), compreendemos que o DUA visa proporcionar uma
variedade de opgdes maiores para o ensino de todas as pessoas,
considerando a sala de aula, valorizando como eles/elas sao, seus
conhecimentos e, por consequéncia, sao expressamente envolvidos e
motivados para aprender mais. Desta forma, é possivel observarmos
o DUA como promotor de acessibilidade, com vistas ao acesso, a
permanéncia e a aprendizagem de todas as pessoas, indistintamente.

Ainda nessa perspectiva, compreendemos que a acessibilidade deve

ser considerada uma especificidade de varios grupos, e pautamos a
populagao com deficiéncia e a populagao negra, que historicamente vém
sendo cerceadas do acesso ao direito a educacgao e atravessadas pelo
racismo, pelo capacitismo que interseccionalizadas por outras categorias
de opressao agravam ainda mais as relagdes sociais.

Inclusao na pratica

Na luta contra opressodes, a acessibilidade também é uma questao de
direito que foi conquistada gradualmente ao longo da histéria social,
sendo garantida por leis nacionais, como a “Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006)” e o “Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (2015)".

A partir da perspectiva que tragamos, compreendemos como
importantes estratégias a defesa da garantia de direitos ao acesso a uma
educacao contextualizada as agOes afirmativas referente as cotas raciais
garantindo o acesso da populagao negra ao ensino superior e a editais
de concurso publico e, as Leis 10639/03 e 11645/08, que estabelecem

a obrigatoriedade de alteragdes curriculares para o ensino da historia

e cultura africana, afrobrasileira e indigena na educagao basica e

ensino superior.

13
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Este conjunto de politicas educacionais visa garantir que as escolas
sejam acessiveis sobretudo para a garantia da permanéncia.

Tais leis indicam como as lutas pela garantia de direito a uma educagao
inclusiva e antirracista, estrategicamente pensadas pelo movimento
negro e pelo movimento de pessoas com deficiéncia, apesar de
parecerem desvinculadas, precisam ser unificadas. Sao tramas que
sustentam entrecruzamentos que nos obrigam a refletir!

Por fim, mas ndao menos importante, precisamos gritar: “Vidas Negras

com Deficiéncia importam”.

14
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Contexto histdérico
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deficiéncia
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A compreensao histérica da deficiéncia mostra que os principais
desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia estao relacionados
as barreiras impostas pela sociedade, mais do que as suas
caracteristicas individuais. De um passado marcado pela exclusao e por
uma visao patologizante, que entendia a deficiéncia como um problema
individual a ser corrigido, o conceito de pessoa com deficiéncia evoluiu
para o paradigma do modelo social.

Atualmente, a deficiéncia nao é entendida como uma incapacidade
intrinseca, mas como o resultado de um ambiente que nao garante
acessibilidade e equidade. Essa perspectiva reforga a importancia de
politicas publicas voltadas ao pleno exercicio da cidadania e ao acesso a
direitos, e ndo a caridade.

Se antes a deficiéncia era compreendida a partir do modelo médico, com
foco na “limitacao clinica” do individuo, hoje prevalece o modelo social.
Essa perspectiva entende a deficiéncia como o resultado da interagao
entre impedimentos fisicos e as barreiras impostas por uma sociedade

que ainda nao garante plena acessibilidade.

Compreender essa mudanga é fundamental para reconhecer que a
inclusdo nao é um ato de benevoléncia, mas uma questao de justica e

direitos humanos.

16
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1.1 Disability Justice: a luta pelo direito civil das
pessoas com deficiéncia

Movimentos como o Disability Justice, criado nos Estados Unidos
em 2005 pelo coletivo ativista Sins Invalid, com participa¢do de Leroy
F. Moore Jr. e Eli Clare, trouxeram novas perspectivas para a luta das
pessoas com deficiéncia.

O Disability Justice amplia o modelo social da deficiéncia ao propor
uma abordagem interseccional, que reconhece como questdes de raga,
género, classe e sexualidade se relacionam com a deficiéncia. Essa
perspectiva vai além da analise de discriminagdes isoladas e exige a
redistribuicao de poder e recursos, bem como o reconhecimento da
dignidade de corpos e mentes diversas.

Parte do entendimento de que pessoas com deficiéncia, especialmente
aquelas pertencentes a grupos historicamente marginalizados,
enfrentam barreiras multiplas e estruturais. Por isso, a justica para a
deficiéncia exige a redistribuicdo de poder e recursos, a valorizagao
das diferengas corporais e mentais e o reconhecimento da dignidade
intrinseca de todas as pessoas.

Ampliando o conhecimento:

Interseccionalidade e anticapacitismo

O conceito de interseccionalidade foi desenvolvido pela jurista
norte-americana Kimberlé Crenshaw no final dos anos 1980.
Ele visa mostrar que categorias sociais, como raga e género,
nao atuam de forma isolada, mas se entrelagam e produzem
experiéncias distintas de discriminagao e marginalizacao.

Isso significa que analisar apenas a deficiéncia, ou apenas a
racga, pode apagar vivéncias especificas de quem vive as duas ao
mesmo tempo.
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Nesse sentido, a experiéncia da deficiéncia ndo existe isolada em uma
Unica categoria social. Ela se cruza com outras identidades e marcadores
sociais, como raga, género, classe e orientagao sexual, moldando essas
vivéncias e até mesmo a relagao da pessoa com a prépria deficiéncia e

da sociedade com seu corpo e sua subjetividade.

Os sistemas de opress&o se cruzam e se reforgam mutuamente.

1.2 O que é inclusao e sobre o que estamos falando?

Em 2007, foi realizada em Nova York a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). Apés muitos
anos de luta e ativismo, representantes de diversas organizag¢des que
atuam nessa agenda em nivel global conquistaram a efetivagdo desse
importante instrumento internacional de garantia de direitos para as
pessoas com deficiéncia.

Com base no conteudo da Convencao, o governo brasileiro publicou
o Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, tornando-se signatario
de seus compromissos e assumindo a responsabilidade de promover
a garantia dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia em

todo o pais.

Embora o documento seja composto por 50 artigos que abordam
temas como educacao, trabalho, cultura, lazer, saude e habitagao,
entre outras areas sociais, ele ndo apresenta uma definigao para o

conceito de inclusao.

Assim, ativistas que atuam nessa agenda contribuiram para a
construgcao do conceito de inclusdo. Entre eles, destaca-se Romeu
Sassaki (2009), que aborda o tema na obra Inclusdo: construindo uma

sociedade para todos:
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Frequentemente associamos a palavra “Inclusdo” as pessoas com
deficiéncia. Porém, seu significado é mais amplo: abrange grupos
sociais marginalizados do ponto de vista socioecondémico: quilombolas,
refugiados, moradores de bairros periféricos, pessoas da terceira idade,
de raga/etnia, com orientagdo sexual e/ou religibes consideradas
diferentes da majoritdria, indigenas, crianc¢as e adolescentes em conflito

com a lei, ciganos, entre outros” (p.41-42)

Nesse sentido, o paradigma da inclusao social consiste em tornar

a sociedade um espaco viavel para a convivéncia entre as pessoas,
considerando sua sexualidade, raca/cor, etnia, classe, género, territorio
e condigdes de vida, e garantindo o exercicio de seus direitos,

necessidades e potencialidades.

Dessa forma, pessoas e organizacoes que defendem a inclusdo atuam
para transformar a sociedade, suas estruturas, sistemas sociais, atitudes,

produtos, bens e tecnologias.

A inclusao nos convida a olhar para a pessoa e a fazer o inventario
do sim: identificando seus talentos, potenciais e habilidades.

Portanto, a inclusdo muda a percepg¢ao das relagdes sociais e
interpessoais. Nessa perspectiva, a deficiéncia nao é mais considerada
um “problema” da pessoa, que precisaria ser modificada (habilitada,
reabilitada, educada) para alcancar os padrdes estabelecidos pela
familia, pela escola, pelo trabalho e pela sociedade.

1 Incluir: o que é, como e por que fazer? Org. Ministério Publico do Trabalho (MPT) Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). ISBN: 9789220338407 (Web PDF) (2020)
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A deficiéncia faz parte da pessoa e deve ser aceita, reconhecida e nao
escondida ou ignorada. A deficiéncia nao é castigo nem vergonha.

A pessoa com deficiéncia é cidada e, como tal, tem o direito de
exercer sua cidadania com equiparacao de oportunidades em relagao

as demais pessoas.

Alguns compreendem que inclusao significa estar junto, no mesmo
espaco. Porém, inclusao é muito mais, como diz o educador Reinaldo
Bulgarelli (2013).

“Incluir é gesto que considera a existéncia do outro, reconhece que
ha outras perspectivas além da sua ou do padrao dominante, com
sua versao unica de verdade, beleza, normalidade etc. Incluir é
atividade na qual todos se transformam.”

Portanto, para que a inclusao acontega, € preciso haver interagao.
Inclusdo nao é ficar no fundo da sala de aula, desenhando ou realizando
uma atividade enquanto os demais educandos fazem outras coisas.

A inclusao traz mudancas de atitudes e de conceitos, estimulando a
criatividade e a busca por novas solugdes para problemas antigos.

Neste contexto, podemos afirmar que incluir € um processo dinamico,
ativo e bilateral: pessoas com deficiéncia e a sociedade se unem para
eliminar ou minimizar as barreiras existentes e promover a participagao
de todas as pessoas.

Porém, as conquistas sao muitas e se fortalecem a medida que mais
criangas com deficiéncia frequentam escolas comuns, parques e clubes,
brincam com outras criangas e que jovens e adultos ingressam no
mercado de trabalho, casam-se ou nao.
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A inclusao defende que todo ser humano tem direito ao acesso a
educacao, ao trabalho, a cultura, a constituicdo de uma familia, entre
outros direitos. Portanto, a sociedade deve promover as mudancgas
necessarias para garantir o exercicio desses direitos por todas as
pessoas, independentemente de sua condigao social, raga, género,
territério ou condigao fisica.

Vivemos hoje o processo de inclusao no Brasil e em muitos outros
paises, cada um com suas particularidades culturais, histéricas e sociais,
tendo como referéncia a Convencgao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD/ONU, 2006).

1.3 A inclusao esta acontecendo? Onde?

Como visto anteriormente, a inclusao é um processo histérico marcado
por avangos e desafios. No entanto, o Brasil conta com leis que garantem
sua efetivacao. Por isso, conhecer a legislacado é fundamental para a
defesa de direitos. A Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD) declara, em seu Preambulo (e):
11
Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugdo e que a
deficiéncia resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e

efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas.”
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Entao, se a inclusao faz parte da Constituicao Federal, como vimos, por

que ainda ha desafios e barreiras?

Porque a inclusdao muda a forma de pensar da sociedade. Ela considera
as pessoas com deficiéncia e outros grupos invisibilizados como
pessoas com os mesmos direitos e deveres das demais. Essa é uma
nova forma de pensar, que exige reflexdo, mudanca de valores e tempo.

Ou, para usar um termo atual:
A INCLUSAO E DISRUPTIVA

Portanto, podemos afirmar: a inclusao esta acontecendo! Os numeros
comprovam que, a cada ano, mais criangas e jovens de grupos
marginalizados e/ou com deficiéncia estao ingressando na escola.

Agora, a préxima etapa € aprimorar a qualidade da educacao,
oferecendo formacgao contextualizada a profissionais da educacao,
melhores condi¢des de trabalho, escolas acessiveis e recursos
didaticos adequados.

A inclusao também esta acontecendo no trabalho, nos esportes, na
cultura, na saude, no turismo e em outras areas — ndo com a velocidade
que desejamos e que é de direito, de fato.

Dai a importancia de conhecer as leis e, principalmente, de aplica-las.
Parafraseando o poeta espanhol Antonio Machado, que diz: “Caminhante,
nao ha caminho. O caminho se faz ao andar”, podemos afirmar: a

inclusdo se faz ao fazer, aplicando a legislagao a realidade local.
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1.4 Desafios na educagao e no mercado de trabalho

A interseccao de raga e deficiéncia gera barreiras significativas no
acesso a direitos sociais basicos.

Educacao: dados do relatério A situagao das pessoas negras com
deficiéncia no Brasil, realizado em 2023 pela Organizagao Minority
Rights Group International, pela Universidade de York e pelo Movimento
Vidas Negras com Deficiéncia Importam, mostram que apenas 23,8%

das pessoas pretas com deficiéncia com 25 anos ou mais concluiram o

ensino basico, em comparagao com 57,3% das pessoas sem deficiéncia.

O relatério também aponta que menos de 1% da populagao negra com
deficiéncia consegue acessar o ensino superior em universidades
publicas no Brasil.

A educagao escolar de pessoas negras com deficiéncia é marcada

por capacitismo e racismo. Ha falta de infraestrutura e de recursos

de acessibilidade nas escolas, além da auséncia de materiais
didaticos adaptados. Isso cria um ambiente hostil, que contribui para a
evasao escolar.

Acesso negado a diagndstico: o acesso ao diagnéstico de
deficiéncias, sobretudo das chamadas deficiéncias invisiveis, como o
autismo, é frequentemente negado a mulheres negras, especialmente
aquelas em situacao de vulnerabilidade socioecondémica. Essa realidade
cruel ndo se explica apenas por falhas técnicas do sistema publico de
saude, mas também por marcadores sociais relacionados a género,
raca e classe.

A falta de acolhimento por parte das instituigées e dos profissionais
responsaveis revela um processo historico de invisibilizagao desses
corpos, frequentemente marcados por estereotipos racistas associados
a tolerancia excessiva, a hipersexualizagéo ou a ideia de forga.
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Mercado de trabalho: a participacdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho ja é bastante reduzida e, quando se considera o
recorte racial, essa desigualdade se torna ainda mais evidente. Segundo
o relatério A situagao das pessoas negras com deficiéncia no Brasil
(2023), ja mencionado anteriormente, mulheres negras com deficiéncia

sdo as mais afetadas pelo desemprego, com taxa de 13,4%.

Quando conseguem emprego, muitas vezes estao inseridas em
condigdes de trabalho precarias e informais, sem garantias basicas,
com baixa remuneracgao, salarios menores e acumulo de jornadas. O
acesso a moradia e as redes de apoio social também é marcado por
desigualdades raciais.

Saude mental: pessoas negras com deficiéncia enfrentam
desigualdades que afetam seu desenvolvimento fisico, cognitivo,
psicoldgico e socioemocional, agravadas pela pobreza, pelo isolamento
social e pela falta de rede de apoio. O racismo e a negacao de direitos
sao considerados um “fator intrinseco de alto potencial no sofrimento
psiquico” (Fanon, 1952).

Solidariedade e mobilizagao: a comunidade de pessoas com
deficiéncia ainda demonstra resisténcia em incorporar as questdes
raciais e suas intersecg¢oes. No entanto, movimentos como o Vidas
Negras com Deficiéncia Importam e organizagdes como a Uneafro Brasil
tém contribuido para ampliar o debate sobre a inclusao de pessoas
negras com deficiéncia no ensino superior e para fortalecer a luta por

politicas publicas que enfrentem essas desigualdades.

A necessidade de tornar publico e visivel o capacitismo e o racismo

é crucial para combaté-los com o maximo rigor e punir agoes
preconceituosas. A mobilizagao da sociedade e novas leis, como a Lei n°
14.532/2023, reforgam essa luta no Brasil.
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A Constituicao da Republica Federativa do Brasil € a lei mais importante
do pais. Sua elaboragao foi uma conquista para os movimentos sociais,
que, pela primeira vez, participaram ativamente desse processo,
inclusive as pessoas com deficiéncia. Por isso, ela é conhecida

como Constituigao Cidada.

A Constituicao prevé que todas as criangas e jovens de uma comunidade,
independentemente de suas diferentes necessidades educacionais,
género, etnia, diferencgas linguisticas, sociais, religiosas ou culturais, tém
o mesmo direito de acesso a escolarizagao, preferencialmente na rede
regular de ensino.

Portanto, a educacao é um direito de todas as pessoas e deve ser
promovida com o objetivo de prepara-las para o exercicio da cidadania e
para o trabalho.

Por ser um direito de todas as pessoas, a educagao nao pode ser negada
ou limitada por motivo de origem, raga, sexo, cor, idade ou qualquer
outra condigao.

Além da Constituicao e das leis federais, existem também leis e portarias
estaduais e municipais relacionadas a Educagao Especial, a criagao

de Salas de Recursos Multifuncionais, a contratagao de profissionais
especializados e a garantia de transporte escolar adaptado.

E importante lembrar que as leis municipais e estaduais respondem
as leis federais. Estas, por sua vez, ttm como base a Convengao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que, no
Brasil, possui status equivalente ao de Emenda Constitucional.

Entretanto, por questdes de gestao, posicionamentos ideoldgicos ou até
mesmo pela falta de informagao sobre educacgao inclusiva nos estados
e municipios brasileiros, as leis podem se afastar de seus principios e
diretrizes, acabando por excluir as pessoas com deficiéncia, em vez de
inclui-las nas salas de aula.
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O que gostariamos que vocé, como pessoa educadora, refletisse
€ 0 seguinte: sempre que uma lei em sua cidade contrariar a
perspectiva inclusiva, conforme prevista na PNEEPEI (Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao

Inclusiva), reflita sobre os possiveis impactos dessa medida na

aprendizagem e no desenvolvimento de seus estudantes.

Se possivel, mobilize sua comunidade escolar para refletir sobre o
que, de fato, significa a perspectiva inclusiva.

A Constituicao Federal e a Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia

Os direitos assegurados pela Constituicdo Federal (1988) também
constam da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia/CDPD (ONU, 2006), que foi incorporada a Constituicao
Federal como Emenda Constitucional pelo Decreto Executivo 6949/20009.

Em 2015, a Lei n°® 13.146, conhecida como Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (LBI), passou a regulamentar os principios
e diretrizes da Convencao. Em outras palavras, essa lei possibilita a
aplicacgao pratica de seus valores.

Por exemplo, a CDPD afirma que é crime discriminar uma pessoa em
razao de sua deficiéncia. Ja o Art. 88 da LBl estabelece as penalidades

para esse crime, que podem incluir multa ou reclusdo de 1 a 3 anos.

Para saber mais sobre o historico das legislagdes, indicamos a leitura da
Linha do Tempo, no item 8.4, que apresenta a legislacao federal brasileira
nas areas de Educacao, Trabalho e Acessibilidade a partir de 1943.
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1.5 Modelo médico x Modelo social da deficiéncia

0 modelo médico da deficiéncia compreende a deficiéncia como

uma condicao que deve ser curada ou tratada. Em contraste, o

modelo social da deficiéncia passou a questionar essa perspectiva e
impulsionou a luta por direitos civis e por mudangas politicas voltadas a
inclusado e a acessibilidade.

Esse movimento foi criado na década de 1970, liderado por pessoas
com deficiéncia. Um exemplo foi a criagdo da Union of the Physically
Impaired Against Segregation (UPIAS), coletivo formado por pessoas
com deficiéncia que elaborou documentos politicos afirmando que a
deficiéncia ndo era consequéncia direta da lesdo corporal, mas da forma
como a sociedade excluia determinados corpos.

A UPIAS rejeitava explicitamente a ideia de que médicos, terapeutas
ou instituicdes falassem em nome das pessoas com deficiéncia,
defendendo que elas proprias eram as Unicas capazes de definir suas

demandas e prioridades. Um dos marcos mais importantes ocorreu no
Reino Unido, em 1972.
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Embora o modelo social, baseado na Convencgao e na Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), seja o mais indicado para a avaliagao
biopsicossocial da deficiéncia, o modelo médico ainda resiste e continua
sendo amplamente utilizado no Brasil. Infelizmente, a implementagao

da avaliagao biopsicossocial como regra para a avaliagao da deficiéncia

ainda esta em curso.

Recentemente, foi aprovado o Decreto n° 12.686/2025, que retira a
obrigatoriedade de apresentagao de laudo para o acesso a direitos no
ambiente escolar.

E importante ressaltar que, antes da regulamentacao deste decreto,
existiam legislagées que orientavam essa politica. Com sua
implementacgao, passa a haver uma norma que fortalece sua aplicacao

nos estados e municipios.

Este decreto é uma importante ferramenta juridica para que familias e
comunidades escolares possam recorrer em situagées em que esses

direitos nao estejam sendo garantidos.

Apesar de o Brasil adotar formalmente o modelo social da deficiéncia,
ancorado na Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e na Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/2015 (LBI), que determinam a
avaliagdo biopsicossocial como referéncia para o reconhecimento da
deficiéncia, o modelo médico segue resistente e amplamente utilizado no

cotidiano institucional, especialmente no contexto escolar.
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Na pratica, diagnosticos e laudos clinicos continuam funcionando como
principal e, muitas vezes, unico critério de validagao da deficiéncia. Isso
limita a compreenséo da experiéncia humana e mantém uma logica
histérica de correcao e normalizagao dos corpos, especialmente em
espagos como a escola e a universidade, que por décadas olharam

para o corpo da pessoa com deficiéncia a partir da tentativa de “cura”,
em vez de aprender a conviver com ele, respeita-lo e garantir sua

participacao plena.

Essa permanéncia do modelo médico revela que a avaliagao
biopsicossocial, embora prevista em lei, ainda esta em processo

de consolidagao como regra efetiva no pais. Portanto, o Decreto n°
12.686/2025, que retira a obrigatoriedade do laudo médico para o acesso
a direitos educacionais, representa um avanco juridico significativo, pois
transforma oferece as familias e a comunidade escolar um instrumento
concreto de reivindicagao diante de praticas excludentes.

Ainda assim, a coexisténcia entre uma legislacdo avancada e praticas
institucionais ultrapassadas evidencia que a disputa entre esses
modelos ndo esta superada. Ela segue viva, cotidiana e decisiva para
definir como a deficiéncia sera compreendida e tratada.

1.6 O fortalecimento da deficiencia como identidade

Nossa percepgao sobre a deficiéncia, muitas vezes, esta mais ligada

a experiéncia de viver com uma deficiéncia do que ao reconhecimento
dela como parte da identidade da pessoa. Para muitas pessoas com
deficiéncia, inclusive, € comum refletir: quanto da deficiéncia faz parte
de quem somos? O que, de fato, corresponde a limitagdes impostas pelo
corpo ou pela sociedade? Quais caracteristicas fazem parte da nossa
identidade e quais foram moldadas pela exclusao?
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Essa confusao se intensifica quando pensamos em acessibilidade: o
que pode, ou deve, ser adaptado e transformado para garantir dignidade
sem apagar a nossa identidade? Onde termina a barreira e onde
comeca a violéncia simbdlica da tentativa de “normalizar” corpos e

mentes diversas?

Por isso, compreender a deficiéncia como identidade e ndo apenas como
condicao ou diagndstico, é fundamental. Especialmente para pessoas
negras com deficiéncia, cujas vivéncias sdo marcadas por camadas
profundas de opressao. O capacitismo e o racismo atuam de forma
entrelagada, produzindo uma realidade onde é ainda mais dificil se

reconhecer como sujeito de direitos, dignidade e poténcia.

Reconhecer a deficiéncia como parte de quem somos é, portanto,
um ato politico e de afirmac3o. E reivindicar o direito de existir
plenamente, de ser visto, de ser ouvido, e de ser cuidado com
respeito a nossa singularidade.

1.7 Empoderamento da pessoa com deficiéncia

No campo dos estudos de género, o conceito de empoderamento

tem sido central para descrever a insurgéncia de mulheres, sobretudo
mulheres negras, contra as estruturas histéricas de opressao no Brasil.
Entretanto, € importante desmistificar a visdo reducionista que limita

o termo ao sucesso individual ou a simples concessao de poder por

grupos privilegiados.

Alinhando-se ao pensamento de Joice Berth (2018), definimos o
empoderamento ndao como algo concedido por terceiros, mas como
uma tecnologia social de autoconscientizagao que se materializa na

transformacao efetiva da realidade.
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De forma semelhante, nos debates sobre anticapacitismo, o conceito de
empoderamento tem sido importante para compreender a mobilizagao
de pessoas com deficiéncia diante das estruturas histdricas de opressao
no Brasil. Para a pessoa com deficiéncia, isso significa deixar de ser
vista apenas como objeto de cuidado para se tornar sujeito de direitos.

A tomada de consciéncia sobre as barreiras capacitistas culmina na
transformacao coletiva da realidade e na reivindicagao de uma cidadania
plena e autbnoma.

Para Giacomo Vicenzo, consultor de incluséo e diversidade e

educador visitante da Universidade de Nottingham (Reino Unido), “o
empoderamento é um processo de autoconhecimento e autoconfiancga.
As pessoas comegam a ter orgulho de si mesmas, de suas origens e de
outras caracteristicas que as compdem”.

Vinicius Schmidt, pessoa com deficiéncia, ativista da comunidade
LGBTQIAPN+, psicdlogo, jornalista e especialista em diversidade e
inclusao, define empoderamento como: “a unido entre um ambiente
que nos permite agir e uma seguranga que nos tranquiliza, garantindo
que as decisdes tomadas sobre nossa carreira e nossa vida sejam

protagonizadas por nés!"?

2 Junho 2022. Palestra na ACATE - Associagao Catarinense de Tecnologia. Documento interno.
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2.1 O que é capacitismo e racismo e como estes
conceitos andam juntos

A luta anticapacitista e a luta antirracista se entrelagam de forma
complexa e profunda, especialmente no Brasil, um pais marcado por
discriminagao, exclusao e fortes desigualdades sociais e econémicas.
Compreender essa intersecgao é fundamental para enfrentar as multiplas
formas de opressao que afetam as pessoas em diferentes dimensdes de
suas identidades.

Os conceitos a seguir ajudam a compreender essa relagao:

Racismo é um sistema de poder e dominacdo que organiza as estruturas
sociais, politicas, culturais, educacionais e religiosas da sociedade.

Esse sistema opera por meio da discriminagao e do preconceito racial,
estabelecendo relacdes de hierarquia e privilégio entre grupos raciais
e/ou étnicos.

No Brasil, o racismo é crime inafiangavel e imprescritivel. A Lei n°
14.532/2023 também incluiu a injuria racial na Lei de Crimes Raciais,
prevendo puni¢des mais severas.

Capacitismo é um sistema de opressao que marginaliza e discrimina
pessoas com deficiéncia, partindo da ideia de que pessoas sem
deficiéncia sdo superiores ou mais “normais”. Assim como o racismo, a
violéncia capacitista contribui para a invisibilizagao e a subordinagao das
pessoas que sao alvo dessa discriminacgao.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) prevé pena de prisdo e multa para casos de discriminagédo
por deficiéncia.
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Interseccionalidade: sobreposi¢ao das opressoes

Conforme pontuado anteriormente, a interseccionalidade é uma
ferramenta analitica indispensavel para compreender as conexdes entre
o racismo e o capacitismo. E a partir dessa perspectiva que se tornam
possiveis reflexdes criticas e estratégias de enfrentamento as violéncias

estruturais que atravessam esses dois marcadores sociais.

A interseccionalidade é o estudo da sobreposi¢ao ou intersecgao

de identidades sociais e dos sistemas de opressao, dominagao

e discriminacao a elas relacionados. Trata-se de uma ferramenta
analitica que permite compreender como diferentes categorias sociais
e culturais, como género, raga, classe, deficiéncia, orientagao sexual,
religido, idade e territério, interagem em multiplos niveis, muitas vezes

de forma simultanea.

Para Nasa Begum (2019):

A tripla opressao de ser uma mulher negra com deficiéncia ndo deve ser
ignorada [...] todas as questées que afetam mulheres com deficiéncia
se aplicam a mulheres negras com deficiéncia. No entanto, a maneira
como vivenciamos e interpretamos essas questoes provavelmente sera
diferente, a medida que as dimensdes da raga interagem para moldar

nossas vidas.” (p.1)

A teoria de Nasa Begum sustenta que formas de opressao como
racismo, sexismo, classismo e capacitismo ndao atuam de maneira
isolada. Elas se inter-relacionam, criando sistemas de opressao que
resultam no cruzamento de multiplas formas de discriminagao.

A autora também destaca que as experiéncias de mulheres brancas com
deficiéncia e de mulheres negras com deficiéncia nao sao iguais. Nao

se trata de ter “mais ou menos” opressdes, mas de vivenciar formas
distintas e mais profundas de discriminagao, exclusao e vulnerabilidade.
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Originada em circulos sociol6gicos no final dos anos 1960 e inicio dos
anos 1970, a interseccionalidade foi formalmente pensada como conceito
da teoria critica de raga em 1989 pela jurista Kimberlé Crenshaw. Segundo
Crenshaw, a interseccionalidade permite compreender como diferentes
estruturas de opressao se cruzam e como multiplas identidades atuam de

forma simultanea nas experiéncias das pessoas.

No Brasil, a ideia das opressdes cruzadas de género, raca e classe ja fazia
parte do repertério discursivo de mulheres negras desde as décadas de
1970 e 1980, com intelectuais como Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento e
Sueli Carneiro.

A interseccionalidade surge como um conceito académico de intervengao
juridica, mas também se torna uma ferramenta de intervengao politica e
de construgao de identidade coletiva, apropriada por movimentos sociais,
especialmente de mulheres, para enfrentar desigualdades.

Vale ressaltar que a desconstrugéao da sociedade patriarcal, racista
e capitalista € um objetivo do movimento feminista negro desde os
anos 1970.

A interseccionalidade nos coloca, portanto, diante do que chamamos
de duplo estigma. Pessoas negras com deficiéncia enfrentam uma
dupla agressao. Essa transversalidade entre os dois grupos acentua
as opressoes.

A pesquisa de mestrado de Georgton Anderson da Silva, Educagao e
escolarizagao de pessoas negras com deficiéncia: a interseccionalidade
como ferramenta de investigagao critica (2022), defendida na
Faculdade de Educacao da USP em 2024, investigou as trajetérias
escolares de pessoas negras com deficiéncia. Os resultados revelam
casos de discriminagao racial e capacitismo nas escolas, sem a devida

intervengao institucional.
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Resultados similares podem ser encontrados no artigo publicado
na Revista da ABPN, Alunos negros e com deficiéncia: narrativas da
producao social de duplo estigma no espaco escolar (2021). Nele,
as autoras apontam “por meio das narrativas analisadas, a evidente
duplicidade de estigmas, na qual os sujeitos foco da pesquisa estao
inscritos” (SCHOLZ; FREITAS, 2021, p. 75).

O relatorio A situagao das pessoas negras com deficiéncia no Brasil
(2023), ja mencionado anteriormente, destaca que a sociedade muitas
vezes Ndo consegue enxergar a pessoa para além de sua deficiéncia,
deixando em segundo plano outras identidades, como ser mulher, negra,
trabalhadora ou viver em situagao de pobreza.

Nesses casos, a forma como essa pessoa é percebida socialmente pode
mudar de maneira significativa. Confiram dois exemplos a seguir:

» A.,um homem negro que se tornou tetraplégico na vida adulta, notou
que pessoas que antes o temiam na rua, por ser negro, deixaram de
atravessar a calgada. Ao mesmo tempo, passaram a se sentir no
direito de usar termos pejorativos e a demonstrar uma sensacao de
“maior seguranga” por ele estar em uma cadeira de rodas.

» L., uma mulher negra autista, relatou que, antes de tornar publico
seu diagndstico, era vista como uma “mulher negra explosiva” por se
posicionar. Apds revelar seu autismo, passou a ser vista com “pena”,
como alguém que nao compreenderia piadas ou ataques, o que abriu
espago para novas formas de agressao.

Ou seja, os casos acima exemplificam como as relagdes sociais

das pessoas com deficiéncia sao influenciadas pela percepcgao de

que a deficiéncia é, muitas vezes, interpretada como um impasse ou

um problema. Essa visdo tende a reduzir a pessoa a sua deficiéncia,
invisibilizando sua complexidade e sua condicao de sujeito. 2.2 Pessoas
com deficiéncia negras no Brasil: a luta antimanicomial como exemplo
de construgao da neurodiversidade
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A neurodiversidade é um conceito criado pela sociéloga australiana
Judy Singer na década de 1990. Singer também define pessoas
neurodivergentes como aquelas que vivenciam experiéncias cognitivas,
sensoriais e psicossociais significativamente diferentes da maioria,
como pessoas com autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia, esquizofrenia, entre outras condigdes
do neurodesenvolvimento.

Segundo a autora, nao existe uma forma tipica ou atipica de
funcionamento do cérebro humano, mas uma ampla variabilidade
cognitiva. Em outras palavras, ndo existem duas mentes exatamente
iguais: toda a populagado humana é, por defini¢ao, neurodiversa.

Esse conceito nos convida a enxergar as diferencas cognitivas,
sensoriais e comportamentais como parte da diversidade natural da
espécie humana, e ndo como doengas ou disturbios que precisam
ser corrigidos.

E importante destacar que a neurodiversidade é um conceito em disputa
no campo académico. Embora seja amplamente reconhecido nas lutas
pelos direitos das pessoas com deficiéncia e em parte da psicologia
social, existem diferentes interpretagdes sobre seu alcance.

De modo geral, considera-se neurodivergente quem nasce com
caracteristicas neuroldgicas e biopsicossociais distintas. Pessoas que
desenvolvem condigdes ao longo da vida, como depressao ou ansiedade,
geralmente ndo sao incluidas nessa definicdo. Essas condigdes
costumam ser classificadas como transtornos mentais comuns, e ndo

como expressodes da neurodivergéncia.

Segundo Singer, uma configuragao neurolégica divergente ndo é uma
doenca que precisa ser tratada ou curada, mas uma diferengca humana
legitima que merece 0 mesmo respeito e reconhecimento que outras
formas de diversidade, como raga, género ou cultura. Essa perspectiva
dialoga com o modelo social da deficiéncia.
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No Brasil, 0 movimento antimanicomial, formalizado na década de 1980,
questionou a ldgica de exclusao e violéncia presente nos manicomios e
defendeu uma reforma psiquiatrica baseada no cuidado em liberdade.
Inspirado pela Declaragao de Caracas (1990), esse movimento culminou
na criagao da Lei n°® 10.216/2001, que regula a assisténcia psiquiatrica

no Brasil.

Paralelamente, a luta pelo reconhecimento da neurodiversidade emergiu
no pais como um esforgo para valorizar as diferengas cognitivas e
combater o estigma associado as condi¢gées neuroldgicas, contribuindo
para a construcao de uma sociedade mais plural e inclusiva.

Apesar de ambas as lutas compartilharem a valorizagao da diversidade
como principio ético, no Brasil, os movimentos pela reforma psiquiatrica

e pela neurodiversidade ainda se relacionam de forma timida.

No entanto, compreender e promover esse didlogo no contexto escolar
€ essencial para a constru¢do de uma educacgéao verdadeiramente

inclusiva, anticapacitista e antimanicomial.

E comum que profissionais da educacao, integrantes da comunidade
escolar e pessoas da sociedade civil tenham duvidas sobre como se
referir as pessoas com deficiéncia. Isso ocorre porque, como discutido
anteriormente, o processo histérico da inclusao, assim como os termos
e conceitos que permeiam esse debate, ainda esta em transformacao,
buscando superar representagées marcadas por estereétipos e

visoes essencializadas.

Este é um dos objetivos desta publicacao: contribuir para a qualificacao
do debate sobre inclusao, capacitismo e racismo, além de apoiar a
construgao de novos imaginarios, formas de representatividade e

representacdes das pessoas com deficiéncia.
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2.2 Pessoas com deficiéncia negras no Brasil: a
luta antimanicomial como exemplo de construgao
da neurodiversidade

A neurodiversidade é um conceito criado pela socidloga australiana
Judy Singer na década de 1990. Singer também define pessoas
neurodivergentes como aquelas que vivenciam experiéncias cognitivas,
sensoriais e psicossociais significativamente diferentes da maioria,
como pessoas com autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia, esquizofrenia, entre outras condi¢des
do neurodesenvolvimento.

Segundo a autora, nao existe uma forma tipica ou atipica de
funcionamento do cérebro humano, mas uma ampla variabilidade
cognitiva. Em outras palavras, ndao existem duas mentes exatamente

iguais: toda a populagao humana é, por defini¢ao, neurodiversa.

Esse conceito nos convida a enxergar as diferengas cognitivas,
sensoriais e comportamentais como parte da diversidade natural da
espécie humana, e ndo como doencas ou disturbios que precisam
ser corrigidos.

E importante destacar que a neurodiversidade é um conceito em disputa
no campo académico. Embora seja amplamente reconhecido nas lutas
pelos direitos das pessoas com deficiéncia e em parte da psicologia

social, existem diferentes interpretacdes sobre seu alcance.
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De modo geral, considera-se neurodivergente quem nasce com
caracteristicas neuroldgicas e biopsicossociais distintas. Pessoas que
desenvolvem condi¢des ao longo da vida, como depressao ou ansiedade,
geralmente ndo sao incluidas nessa definicao. Essas condi¢cdes
costumam ser classificadas como transtornos mentais comuns, e nao

como expressdes da neurodivergéncia.

Segundo Singer, uma configuracao neurolégica divergente ndo é uma
doenga que precisa ser tratada ou curada, mas uma diferenga humana
legitima que merece 0 mesmo respeito e reconhecimento que outras
formas de diversidade, como raga, género ou cultura. Essa perspectiva
dialoga com o modelo social da deficiéncia.

No Brasil, 0 movimento antimanicomial, formalizado na década de 1980,
questionou a ldgica de exclusao e violéncia presente nos manicémios e
defendeu uma reforma psiquiatrica baseada no cuidado em liberdade.
Inspirado pela Declaragao de Caracas (1990), esse movimento
culminou na criagdo da Lei n°® 10.216/2001, que regula a assisténcia
psiquiatrica no Brasil.

Paralelamente, a luta pelo reconhecimento da neurodiversidade emergiu
no pais como um esforgo para valorizar as diferengas cognitivas e
combater o estigma associado as condigdes neuroldgicas, contribuindo
para a constru¢ao de uma sociedade mais plural e inclusiva.

Apesar de ambas as lutas compartilharem a valorizagao da diversidade
como principio ético, no Brasil, os movimentos pela reforma psiquiatrica

e pela neurodiversidade ainda se relacionam de forma timida.
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No entanto, compreender e promover esse dialogo no contexto escolar
é essencial para a construgdao de uma educagao verdadeiramente

inclusiva, anticapacitista e antimanicomial.

E comum que profissionais da educacao, integrantes da comunidade
escolar e pessoas da sociedade civil tenham duvidas sobre como se
referir as pessoas com deficiéncia. Isso ocorre porque, como discutido
anteriormente, o processo histérico da inclusao, assim como os termos
e conceitos que permeiam esse debate, ainda esta em transformacgao,
buscando superar representagdes marcadas por esteredtipos

e visOes essencializadas.

Este é um dos objetivos desta publicagao: contribuir para a qualificagao
do debate sobre inclusao, capacitismo e racismo, além de apoiar a
construgao de novos imaginarios, formas de representatividade e

representagdes das pessoas com deficiéncia.




Secédo 111

Conhe¢o uma pessoa
com deficiéncia, ou
tenho um/a aluno/a
com deficiéncia,

e agora?
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3.1 Como chamar as pessoas que tém deficiéncia?

As palavras influenciam a autoestima e refletem a forma como a
sociedade percebe as pessoas com deficiéncia.

Romeu Sassaki (2014) escreveu:

A cada época séo utilizadas palavras cujos significados sdo compativeis
com os valores vigentes no periodo. Durante séculos, romances,

nomes de institui¢des, leis, midia e outros meios mencionavam “os
invalidos”. O termo designava “individuos sem valor” e foi utilizado até

0 século XX. Apds a 12 e 22 guerras mundiais, a midia passou a usar “0s
incapacitados”. O termo designava, de inicio, “individuos sem capacidade”
€, mais tarde, passou a significar “pessoas com capacidade residual”.
Uma variacgéao foi “os incapazes”, que significava “aqueles que ndo sdo
capazes” de fazer determinada atividade por causa da deficiéncia. Foi um
avango a sociedade reconhecer que a pessoa com deficiéncia poderia ter
capacidade, mesmo que reduzida. Mas, ao mesmo tempo, considerava-
se que a deficiéncia, qualquer que fosse o tipo, eliminava ou reduzia a
capacidade da pessoa em todos os aspectos: fisico, psicoldgico, social,
profissional etc. No final da década de 1950 foi fundada a Associacao de
assisténcia a crianca defeituosa (AACD), hoje denominada Associagdo de
Assisténcia a Crianga Deficiente. No mesmo periodo, também surgiram
as primeiras unidades da Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

(Apae). (artigo)

.'..
b
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Ainda segundo o autor, os termos utilizados foram:

Defeituosos: significava “individuos com deformidade”,

principalmente fisica;

Deficientes: significava “individuos com deficiéncia” em geral. Fosse
fisica, intelectual, auditiva, psicossocial, visual ou mdltipla, a deficiéncia
os levava a executar as fungées bdsicas de vida (andar, sentar-se,

correr, escrever, tomar banho etc.) de forma diferente do modo como as
pessoas sem deficiéncia faziam. Nessa época, isso comegou a ser aceito
pela sociedade;

Excepcionais: significava “individuos com deficiéncia intelectual”.

A partir dos anos 2000, com a influéncia da Declaragao de Salamanca
(ONU, 1994), o termo “pessoa com deficiéncia” passou a ser
amplamente utilizado. Essa expressao reforga a ideia de que a
pessoa vem antes da deficiéncia e que a deficiéncia é apenas uma de

suas caracteristicas.

O termo “pessoa com deficiéncia” esta alinhado com o conceito de
deficiéncia trazido pela CDPD (ONU, 2006):

Pessoas com deficiéncias sao aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial os quais, em
interagao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢gdoes com as

demais pessoas.

Esses impedimentos podem dificultar ou impedir a participagao plena
e efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade, em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas.
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O entendimento atual sobre a deficiéncia considera que ela é uma
questao social e que deve ser analisada de forma multidisciplinar,
levando em conta a interagao entre os impedimentos e as

barreiras sociais.

“Para mim, deficiéncia é a soma das oportunidades perdidas, a falta de
acessibilidade e nao ter liberdade de ser quem sou e sei que poderei ser,

por exemplo, em outra cultura que valoriza a igualdade de oportunidades.

Obviamente, o preconceito e a discriminagao fazem persistir os limites
arbitrarios”. Izabel Maior (2020)*

3.2 Tecnologia assistiva: como ter vida independente
quando se tem uma deficiéncia?

Para o autor Marcelo Pinto Guimaraes (2013), tecnologia assistiva “é a
area da tecnologia que visa atender as necessidades de pessoas com
deficiéncia, otimizando seu desempenho funcional e possibilitando

utilizar suas potencialidades”.

E importante distinguir vida independente de autonomia. Ter vida
independente significa poder escolher a roupa que deseja vestir, a
comida que deseja comer e como exercer seu papel na sociedade.
Mesmo que uma pessoa nao tenha movimentos nos bragos

ou nas pernas, por exemplo, ela pode e deve ter seu direito de

escolha respeitado.

3 https://conexao.ufrj.br/2020/09/conhecer-aquilo-que-nao-e-espelho/
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Como garantir autonomia e vida independente?

“Nos dicionarios, frequentemente consideram “autonomia “ e
“independéncia “ como sinénimos. Porém, na area da inclusao de
pessoas com deficiéncia, muitos profissionais definem “autonomia”
como a possibilidade de decisao, ou seja, mesmo que a pessoa hao
consiga realizar uma determinada agao, ela decide o que deseja e
exprime sua vontade. Por exemplo, uma pessoa com tetraplegia
provavelmente ndo consegue se vestir sozinha, mas escolhe/

tem autonomia para escolher a roupa que quer vestir. O termo
“independéncia” é utilizado para designar a possibilidade de optar e

realizar uma agao - no exemplo acima, vestir-se sem auxilio.

Na discussao sobre autonomia e independéncia, é primordial respeitar a
opinido e a vontade das pessoas com deficiéncia, considerando-as como
capazes de tomar decisées, sejam sobre atividades da vida diaria ou de
maior importancia, como escolher uma carreira profissional, ter filhos

dentre outras.”

“Se para a maioria das pessoas a tecnologia torna a vida mais facil, para
as pessoas com deficiéncia a tecnologia torna a vida possivel.”
Mary P. Radabaugh
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3.3 Conceito oficial de tecnologia assistiva

A definicao brasileira de tecnologia assistiva, elaborada em 2007 pelo
Comité de Ajudas Técnicas (CAT), no ambito da Secretaria dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, é:

Tecnologia Assistiva é uma drea do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigcos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participagdo de Pessoas com Deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,

independéncia, qualidade de vida e incluséo social.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) afirma, em seu Art. 74, que a tecnologia
assistiva é um direito assegurado a todas as pessoas que

dela necessitam:

E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos,
estratégias, praticas, processos, métodos e servigos de tecnologia
assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade
de vida. (Lei 13.146/2015).

A tecnologia assistiva faz a diferenga na educacao, tanto para
educandos com deficiéncia quanto para aqueles que podem apresentar
alguma dificuldade que nao seja considerada uma deficiéncia.

Conhecer os recursos de tecnologia assistiva é essencial para os
educadores das Salas de Recursos Multifuncionais, responsaveis pelo
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Porém, educadores da sala comum também devem conhecer esses
recursos, pois a educagao demanda, cada vez mais, uma abordagem
colaborativa e multidisciplinar.
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3.4 0 que é Atendimento Educacional Especializado
(AEE)?

A Politica Nacional de Educacao Especial ha Perspectiva da Educagao
Inclusiva (2008) define que a fungdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) é identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade para eliminar barreiras e promover

a plena participacao de estudantes com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotacao,
considerando suas necessidades especificas.

Trata-se de um servigo complementar e/ou suplementar ao processo de
escolarizacgao, voltado a promogao da autonomia e da independéncia
desses educandos na escola e fora dela. O AEE nao deve substituir o
ensino regular nem ocorrer de forma isolada.

Recomenda-se que o AEE seja realizado no contraturno das aulas
regulares, preferencialmente na mesma escola e em Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM). Além disso, é fundamental que haja articulagao
entre o Atendimento Educacional Especializado (AEE), as equipes
pedagodgicas e as familias dos educandos atendidos por esse servico.

Trata-se de um servigo da educagao especial, que deve ser realizado em
articulagdo com as demais politicas publicas, integrar o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola e envolver toda a comunidade escolar.




Secéo IV

Como preparar minha
pratica pedagdgica
para alunos com
deficiéncia?
(metodologias de ensino)
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4.1 DUA - Desenho Universal para Aprendizagem
(DUA)

O DUA é um conceito que aponta para a necessidade de criar objetivos
educacionais, métodos, materiais e avaliacdes que funcionem para
todas as pessoas. Nao se trata de uma solugao unica para todos, mas
de uma abordagem flexivel, que pode ser personalizada e ajustada as
necessidades individuais.

De acordo com a pesquisadora Mariliz Cristiane Rosalin (2022), a
proposta do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) amplia
as condicdes de aprendizagem por meio de praticas pedagdgicas
diversificadas, facilitando a superagao de barreiras educacionais.

Essa abordagem possui trés principios: proporcionar multiplos meios
de engajamento; proporcionar multiplas formas de representacao; e
proporcionar multiplas formas de agao e expressao.

O DUA pode auxiliar educadores a desenvolver ou escolher

estratégias pedagdgicas que possibilitem que todos os estudantes,
independentemente de suas caracteristicas e formas de aprendizagem,
aprendam em igualdade de condigdes.

50



ORIENTAGOES DE ACESSIBILIDADE ANTIRRACISTA NA EDUCAGAO

4.2 Avaliagao diagndstica escolar

Antes de falarmos sobre o que é a Avaliagao Diagndstica Escolar, é
fundamental compreender o que ela ndo é. Ela ndo é uma avaliacao
médica. Apesar do nome “avaliagao”’, seu foco nao deve ser diagnosticar
dificuldades ou transtornos de aprendizagem, mas identificar barreiras e

potencialidades que influenciam o processo de aprendizagem.

A Avaliagao Diagnostica deve partir do principio de que todos os
estudantes sdo capazes de aprender, inclusive — e especialmente — os
educandos com deficiéncia. Mais do que identificar o que um estudante
nao sabe, a avaliagao precisa revelar o que ele sabe, como aprende

e quais condi¢des sao necessarias para que possa aprender mais

e melhor.

As perguntas a seguir podem ajudar a construir uma avaliagao
diagnostica mais justa, acolhedora e eficaz:

2» O que meu aluno sabe?

Saber o que seu aluno sabe é o ponto de partida para qualquer
processo educativo. E necessario reconhecer que todo saber
importa, especialmente aqueles que vém de vivéncias e experiéncias
historicamente invisibilizadas.

Se o0 seu aluno é uma pessoa negra, indigena, quilombola e/ou com
deficiéncia, esses saberes precisam ser legitimados e incorporados ao
processo avaliativo.

Uma avaliagao que ndo contempla a diversidade de saberes e de corpos
nao pode ser considerada eficaz.
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» O que ele precisa saber?

Essa pergunta exige uma reflexao critica sobre a pratica pedagdgica. O
que, de fato, é essencial para aquele aluno, naquele contexto? Se ele é
uma pessoa com deficiéncia, quais sdo os objetivos reais e possiveis
para sua aprendizagem? Eles estao alinhados com os documentos
oficiais, com as metas da turma e com a realidade social que o cerca?

E importante lembrar que nossos curriculos ainda sdo marcados por
perspectivas eurocéntricas e coloniais, muitas vezes baseadas em um
modelo de ensino que coloca o educador como principal detentor do

saber. Esse modelo precisa ser questionado e desconstruido.

2» Como ele aprende?

Ha muitas formas de alcancar um mesmo objetivo, e isso também
vale para a aprendizagem. Por exemplo, uma atividade de escrita nao
precisa ter como foco exclusivo o uso de lapis e papel. Se o objetivo

é desenvolver a habilidade da escrita, isso pode ser feito com letras
moveis, comunicagao alternativa ou recursos digitais, de acordo com a
forma de expressao mais acessivel para cada estudante.

Um estudante pode estar desenvolvendo a habilidade de escrita com

letras médveis, enquanto outro ja trabalha sua sistematiza¢ao no caderno.

Ambos estao aprendendo, cada um em seu tempo e com 0s recursos

que fazem sentido para seu processo de aprendizagem.
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2 O que ele rejeita? Como ele rejeita?

Essa talvez seja uma das perguntas mais dificeis para quem atua na
docéncia. Muitas vezes, tendemos a interpretar a rejeicdo de uma
atividade como algo pessoal, mas é fundamental compreender o que
esta por tras dessa reacao.

A rejeicao pode indicar cansacgo, inseguranga, falta de pertencimento,
barreiras comunicacionais ou metodolégicas, além de questdes
emocionais relacionadas, por exemplo, a separagao dos pais, a situagao
econdmica da familia, ao luto, entre outras.

Observar com sensibilidade como o aluno rejeita uma proposta é
tao importante quanto perceber o que ele rejeita. Esses sinais sao
indicadores valiosos para a construgao de estratégias pedagdgicas.

B Como estruturar apoio para ampliar seus saberes?

O ultimo passo é refletir: 0 que eu, como pessoa educadora, posso
fazer para apoiar esse estudante em sua trajetoria? Isso inclui adaptar
conteudos, flexibilizar objetivos, envolver a familia, utilizar materiais

acessiveis e, acima de tudo, acreditar no potencial do aluno.

Educar é criar condi¢cdes para que o outro possa aprender, e isso exige
escuta, presenca, compromisso e afeto.
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4.3 Identificando as barreiras educacionais
enfrentadas por estudantes

0 que sao barreiras educacionais de aprendizagem?

Essa é uma reflexdao fundamental que atravessa todo o processo

de ensino-aprendizagem de pessoas educadoras antirracistas e

anticapacitistas. Quando nao se compreende o que sao barreiras — e
que elas vao muito além da ideia de uma “dificuldade inerente ao aluno”
— corre-se o risco de trata-las como algo imutavel e intransponivel,
associado apenas a um diagndstico clinico.

Isso pode tornar o processo educativo rigido e pouco flexivel.

Por isso, é preciso entender a barreira como uma ferramenta de analise:
ela nos convida, enquanto pessoas educadoras, a refletir sobre como
tornar aquela aula mais acessivel e inclusiva para todos os educandos.

Quais sao as barreiras educacionais?

Barreiras atitudinais

0 que sao: comportamentos capacitistas, esteredtipos e discriminagao.

Desafio/barreira: olhares, palavras e/ou comportamentos de
desvalorizagao, segregacao, diminui¢ao da capacidade ou negagao
de oportunidades.

Alternativas possiveis: conversar sobre as atitudes com os colegas e,
se for necessario, com a familia; criar oportunidades de convivéncia e
interacao, nas quais o aluno com deficiéncia possa mostrar seu talento
e desenvolver suas habilidades.
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Barreiras arquitetonicas

0 que sao: obstaculos presentes nos espacos fisicos que dificultam ou
impedem o acesso, a circulagao e a participagao das pessoas. Em geral,
os ambientes escolares sao construidos sem considerar plenamente

a acessibilidade, desde as calgadas de acesso a escola até salas

de aula, banheiros, patios, quadras esportivas, bibliotecas, cantinas

e laboratérios.

Problema: dificuldade ou impossibilidade de entrar, circular e permanecer
na escola com seguranga, dignidade e, sempre que possivel, autonomia.
Essas barreiras afetam educandos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, além de funcionarios e educadores.

Alternativas possiveis: instalacao de rampas com corrimao em duas
alturas, banheiros adaptados, plataformas elevatérias, piso tatil,

portas mais largas, entre outras medidas de acessibilidade. Também é
importante verificar se a Secretaria Municipal ou Estadual de Educacao
dispde de recursos para adaptag¢oes ou reformas. Outras possibilidades
incluem buscar apoio junto a Camara Municipal, Assembleia Legislativa,
associagdes comerciais e industriais, clubes de servigo, como

Rotary e Lions, além de campanhas de mobilizagdo em veiculos de
comunicacao locais.

Barreiras sensoriais: som e/ou luz

0 que sao: barreiras relacionadas a estimulos sonoros e visuais que
podem dificultar a participagao e a aprendizagem de alguns estudantes.

Som: volume do sinal que marca o inicio ou o fim das aulas, conversas
em voz alta na sala, no patio ou nas aulas de Educacgéo Fisica, entre
outros exemplos.

Luz: condigdes de iluminagao natural ou artificial nos ambientes
escolares, especialmente nas salas de aula.
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Problema: dificuldade ou impossibilidade de concentragao, podendo
inclusive desencadear crises em educandos autistas ou em pessoas
com outras condi¢gdes associadas a hipersensibilidade sensorial.

Alternativas possiveis: instalar cortinas, mudar a posi¢ao da carteira na
sala de aula, substituir o sinal sonoro por uma musica em volume mais
baixo ou utilizar cores menos estimulantes nos ambientes escolares.
Essas sao algumas medidas que podem contribuir para tornar o
ambiente mais acolhedor.

E importante compreender que o espago escolar desempenha um
papel fundamental na inclusdo e pode demandar adaptacdes razodveis
para garantir a participagao e a aprendizagem de todos os educandos,
inclusive daqueles com hipersensibilidade sensorial.

Barreiras comunicacionais

0 que sao: dificuldades ou barreiras na comunicagao interpessoal de
educandos surdos, ou nao, que utilizam a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) ou outras formas de comunicagéao alternativa, como imagens e

pranchas de comunicacao.

Também podem ocorrer na comunicagao escrita, especialmente no
caso de educandos com deficiéncia fisica nos bragos e maos, como
paraplegia, tetraplegia, paralisia cerebral e outras condi¢cées que
impactam a escrita manual.

Outros exemplos incluem textos com letras muito pequenas, que
dificultam a leitura por pessoas com baixa visao, e textos com
linguagem excessivamente complexa, que podem representar barreiras
para educandos com deficiéncia intelectual, com baixo letramento ou

oriundos de familias em situagao de vulnerabilidade socioecondémica.
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Problema: dificuldade ou impossibilidade de se comunicar com outras
pessoas por meio de formas diferentes da oralidade, que muitas vezes
é tratada como a unica forma legitima de comunicagao no ambiente
escolar e de acesso aos conteudos trabalhados

Alternativas possiveis: disponibilizar intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras); utilizar aplicativos que traduzem conteldos para Libras
e vice-versa; produzir textos em linguagem simples, utilizando técnicas
que tornam a comunicagao mais objetiva e acessivel para diferentes
publicos; exibir videos com legendas em portugués e janela de Libras;
falar de frente para estudantes com deficiéncia auditiva que utilizam
leitura labial; utilizar recursos de tecnologia assistiva e, principalmente,
perguntar ao préprio estudante qual é sua forma preferencial

de comunicacao.

Também é possivel — e necessario — utilizar outras formas de
comunicagao, como imagens para transmitir combinados, regras e
conteudos, ampliando as possibilidades para além da oralidade e da
escrita. Isso é especialmente importante para educandos que ainda nao
sdo alfabetizados, mas que compreendem e se comunicam bem por

meio de recursos visuais.

Barreiras institucionais

0 que sao: praticas, normas ou decisoes institucionais que dificultam
ou impedem o acesso e a participagao de determinadas pessoas.
Exemplos incluem a recusa de matricula de um estudante em razao de
sua deficiéncia ou a ndo oferta dos apoios e recursos de acessibilidade
necessarios para sua permanéncia e aprendizagem.

Problema: ao agir dessa forma, a escola nega o acesso a educacgao, que
€ um direito garantido pela Constituicdo Federal e pela Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.
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Alternativas possiveis: conversar com a dire¢cao da escola, apresentando
as leis e normativas que garantem o direito a matricula e a inclusao

de estudantes com deficiéncia. Caso a situagdo nao seja resolvida, é
importante procurar a Diretoria Regional de Ensino a qual a escola esta
vinculada, reunindo registros ou evidéncias da recusa de matricula ou de
outras formas de negacao de direitos.

Se a situagao persistir, é possivel buscar apoio juridico junto a Defensoria
Publica, ao Ministério Publico ou formalizar uma denuncia junto a
Diretoria Regional de Ensino.

O mesmo procedimento é valido para educadores que identificarem que
algum direito de seu aluno com deficiéncia esté sendo violado. E dever
do profissional da educacao zelar pela garantia do direito a educagao
inclusiva e acessivel.

Barreiras socioeconomicas

0 que sao: sao barreiras enfrentadas por educandos de familias em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica, em sua maioria estudantes
negros, indigenas, quilombolas, com ou sem deficiéncia, moradores de
comunidades marginalizadas.

Esses educandos frequentemente tém acesso limitado a politicas
publicas e a direitos basicos, como alimentagao, saude, saneamento
basico, cultura, seguranca publica e transporte. Essa realidade impacta
diretamente seu desenvolvimento, sua permanéncia na escola e seu

processo de aprendizagem.

Problema: essa condi¢ao pode interferir significativamente na qualidade
do aprendizado, dificultando a apreensao e a retengao do conteudo
ensinado. Além disso, o estudante pode apresentar problemas de

saude nao diagnosticados ou ndo acompanhados, como necessidade
de uso de 6culos, questdes auditivas, desnutricao ou outras condigoes
agravadas pela dificuldade de acesso ao sistema publico de saude.
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Alternativas possiveis: conversar com a mae, pai ou responsavel de
forma respeitosa e empatica, recomendando, quando necessario, 0
encaminhamento da crianga ou adolescente para uma unidade de saude.
E importante verificar qual servico é mais acessivel para a familia e
buscar aproxima-la do processo escolar, promovendo um espacgo de
acolhimento, escuta e orientagao.

Sempre que possivel, a escola pode auxiliar com informacoes,
encaminhamentos e mediagdes. Compreender o contexto da familia
ajuda a construir solugdes mais eficazes, e isso deve ser entendido como
uma responsabilidade coletiva da comunidade escolar.

Em muitos territérios, a escola é o principal espago de apoio e
acolhimento para familias que buscam acesso a politicas publicas.
Por isso, é fundamental evitar qualquer atitude de culpabilizacdo. Uma
postura de escuta ativa, respeito e construcao de confianga fortalece

o vinculo entre escola, familia e comunidade, contribuindo para um

ambiente mais inclusivo e acolhedor.
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Ha diversas metodologias de ensino que respeitam as diferentes
formas de aprendizagem dos estudantes, com ou sem deficiéncia. Uma
delas, j@a mencionada anteriormente, é o DUA - Desenho Universal para
a Aprendizagem.

Outra possibilidade sdao as metodologias ativas, que a educadora Vivi
Paiva Reis (2010) desenvolveu:

O educador que adota essa concepgdo de aprendizagem passa a ser
corresponsavel pelo aprendizado do aluno, que é o principal agente de
seu proprio processo. A adogdo da perspectiva interacionista implica
compreender a aula como um espago no qual a voz do aluno precisa

ser ouvida, permitindo que ele se constitua como sujeito da sua
aprendizagem. Essa abordagem favorece a formagdo de uma consciéncia
critica, que deve ser incentivada pelo educador, como destaca Oliveira. (p.
29, apud REIS; FERNANDES, 2021).

As metodologias ativas contribuem para o processo de uma educacgao

disruptiva e inclusiva.

5.1 Como trabalhar as metodologias ativas?*

As metodologias ativas surgem em resposta a metodologia tradicional,
que, além de nao considerar o estudante como parte do processo

do seu préprio desenvolvimento, mantendo-o em uma posigao
predominantemente passiva em sala de aula, é excludente, ja que nao

valoriza os saberes plurais.

4 Artigo reproduzido na integra e sem fins comerciais, escrito por Vivi Paiva REIS, publicado em 10/05/2023,

pelo site Diversa, licenciado pelo Instituto Rodrigo Mendes.
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Quanto menos recursos e estratégias forem utilizados em sala de aula,
menores serao as possibilidades de o educador atingir seu objetivo de
contribuir para o desenvolvimento e a formagao de seus estudantes.

Ja as metodologias ativas trazem diferentes formas de “ensinagem”,
abordando um mesmo contetudo por meio de experiéncias, vivéncias

e projetos.

Existem varias formas de trabalhar metodologias ativas em sala de

aula, como o levantamento de hipoteses, perguntas que estimulem a
discussdo entre os estudantes, sala de aula invertida, atividades em
grupo e outras estratégias que transformam as atividades em momentos
de interagao e aprendizagem. Essas abordagens permitem trazer
questdes e perspectivas que, muitas vezes, nao emergem em aulas

exclusivamente expositivas.

As trocas sdo fundamentais para que os estudantes possam se sentir
valorizados e tenham a chance de aprenderem uns com os outros
(Vygotsky, 1978).

Reuven Feuerstein (1991) reforca a importancia do mediador. Segundo
ele, a mediagao do educador e da familia do estudante contribui de
forma mais efetiva para a aprendizagem, ja que o mediador filtra,
organiza, nomeia e da significado a interagao da crianga com os
estimulos do mundo. (REIS, 2023)

Mas usar metodologias ativas garantem a inclusao de estudantes com
deficiéncia ou distarbios de aprendizagem? A resposta é nao!

Embora as metodologias ativas sejam, em si, mais inclusivas, por
valorizarem as especificidades dos estudantes e seus saberes, é

fundamental que haja suporte e mediagao ao longo do processo
de aprendizagem.
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Feuerstein (1991) também afirma que o cérebro humano é modificavel
e, portanto, esta sempre apto a aprender. O fato de uma crianga néo
compreender determinado conteido em um momento especifico ndo
significa que ela nao seja capaz de aprendé-lo em outro.

Segundo o autor, muitas vezes o que falha nao é a capacidade de
aprendizagem da crian¢a, mas o método utilizado, que pode nao garantir
a compreensdo do tema trabalhado. Por isso, ele defende o uso de
diferentes estratégias e metodologias para atender a diversidade dos
processos de aprendizagem (REIS, 2023).

5.2 Como preparar praticas de educagao inclusiva?

Para preparar atividades pedagdgicas que sejam para todas as pessoas,
a pessoa educadora pode utilizar muitas ferramentas e saberes: os
conhecimentos adquiridos em sua formagao académica, leituras
posteriores, cursos, palestras, participacdo em redes sociais e suas

vivéncias, dentro e fora da sala de aula.

Com esse processo continuo de troca e aprendizagem, a sala de aula

se torna um local dinamico e cheio de vida: pessoas educadoras e
educandas estao constantemente aprendendo umas com as outras.

As atividades precisam ser desafiadoras para estimular educandos a
realiza-las, segundo seus niveis de compreensao e desempenho escolar.

Nao se deve excluir das atividades educandos que a pessoa educadora
considera, previamente, sem condi¢oes de realiza-las, oferecendo
tarefas consideradas mais “faceis” de resolver. Essa pratica, além de
nao contribuir para a autonomia da aprendizagem, pode menosprezar a
cultura do estudante e seu potencial de aprendizado.
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As atividades precisam estimular a exploragao, a descoberta e a
autonomia critica, a partir das possibilidades e dos interesses dos
educandos, que podem optar por desenvolvé-las em pequenos grupos ou
individualmente, sem estabelecer formas de ensino diferenciadas para
estudantes considerados mais avangados ou com menor capacidade.

E importante lembrar que ensinar é um ato coletivo, mas o aprender

sempre é individualizado.

Portanto, a pergunta nao deve ser quem participa da aula, das
atividades ou dos passeios, mas como possibilitar que cada um e todos

aprendam. Afinal, estamos falando de educagao inclusiva!

Uma das respostas possiveis esta nos eixos de interesse. Musica,
matematica, ciéncias e tantas outras areas podem funcionar

como pontes para a aprendizagem e o desenvolvimento de todos

os educandos. Todos temos pelo menos um eixo de interesse,
independentemente de termos ou nao alguma deficiéncia ou dificuldade

de aprendizagem.

Utilizar um eixo de interesse nao limita. Ao contrario, pode ampliar as
possibilidades de aprendizagem, respeitando o direito a diferenca.

A diferenca surpreende, amplia e enriquece.

A partir dos eixos de interesse, todas as areas do conhecimento
sao trabalhadas, mas de modo muito mais espontaneo, prazeroso

e significativo.

E muito provavel que o estudante tenha maior éxito em seu processo de
aprendizagem, descobrindo maneiras de tirar proveito daquilo que gosta
de fazer e, a partir disso, também aprender a se relacionar melhor com
as demais pessoas e a se constituir na sociedade da qual faz parte.
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5.3 Aprendizagem colaborativa

O trabalho colaborativo é uma estratégia que pode ser aplicada na sala
de aula: aprender a trabalhar em grupos formados por educandos com
e sem deficiéncia pode trazer bons resultados para todos.

O século 21 exige e valoriza a interagcao entre pessoas com diferentes
habilidades, e a sala de aula é o melhor lugar para desenvolver esse
modo de interagir, estimulando a criatividade e a empatia.

Saber identificar pontos de sinergia entre as pessoas e somar
habilidades sao competéncias cada vez mais valorizadas no século 21,

e a escola tem um papel fundamental em seu desenvolvimento.

Que tal aproveitar a aprendizagem colaborativa e envolver seus
educandos, com e sem deficiéncia, estimulando o gosto pela
aprendizagem, a criatividade, os habitos de pesquisa e atitudes de
empatia e respeito?
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6.1 O que sao adaptagoes curriculares?

Alguns autores estabelecem diferengas entre “adaptar” e “flexibilizar”
curriculos.

O dicionario define “adaptar” como modificar algo para que se acomode,
se ajuste ou se adeque a uma nova situagao, a um determinado fim ou a
um meio de comunicagao. Alguns autores entendem a adaptacdao como
um “remendo”’, uma mudanga pontual voltada apenas para alguns: os
considerados “diferentes”. Como se os demais fossem todos iguais, mas

nao sao!

Fébio Adiron (2016) se refere as adaptagdes curriculares como um
modelo de intervencao individualizado, baseado em “um paradigma que
define a deficiéncia das pessoas como unica causa de seus problemas
de aprendizagem”. Nesse modelo, o curriculo é definido pelo déficit,
ressaltando as incapacidades dos educandos, e nao suas possibilidades.

Raquel Paganelli (2017) cita a autora Jenny Corbett, que prop&e
uma pedagogia capaz de relacionar as necessidades individuais
dos estudantes aos recursos disponiveis na escola e aos valores
da comunidade.

A autora descreve essa abordagem como um processo em duas
etapas. Na primeira, cada estudante deve ser conhecido, reconhecido

e valorizado em sua individualidade e naquilo que traz consigo. Na
segunda, é necessario considerar como cada estudante aprende, para
que essas caracteristicas possam ser incorporadas ao curriculo e a vida
da comunidade escolar.
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E importante notar que a autora n3o relaciona as “necessidades
individuais” apenas a deficiéncia ou a educandos que diferem da maioria
em termos de aprendizagem. Segundo Corbett, “uma comunidade
escolar inclusiva é aquela que valoriza todos os seus educandos
igualmente e responde as suas necessidades individuais, com o termo
‘especial’ tornando-se redundante” (p.).

Para a autora, a educacao inclusiva esta relacionada a criagdo e a
manutencgao de sistemas e estruturas que apoiem e desenvolvam
abordagens de aprendizagem flexiveis.

6.2 Boas praticas educacionais

Aqui reunimos uma série de boas praticas educacionais desenvolvidas

por professoras e pesquisadoras da area da inclusao, que podem servir
de inspiragao para a pratica docente, a gestdo escolar e a comunidade

escolar como um todo.

6.2.1 Sequéncia didatica baseada no DUA

Uma das estratégias para tornar a educagao mais inclusiva é adequar a
sequéncia didatica com base nos pressupostos do Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA), diversificando os meios de envolvimento,
de representacgao e de agao e expressao utilizados na metodologia

de ensino.
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Estrutura da sequéncia didatica®

A pesquisadora Rosana Kelly Baldan elaborou uma proposta de
planejamento de aulas de Lingua Portuguesa para os anos finais do
Ensino Fundamental. A abordagem utilizada pode servir de inspiracao
para outros componentes curriculares. Confira a proposta na integra.

Estrutura da sequéncia didatica proposta

Tema: Anadlise do campo jornalistico-midiatico, com foco na cobertura
da Guerra Russia—-Ucrania (2022)

Publico-alvo: turmas dos 8° e 9° anos do Ensino Fundamental e

Ensino Médio
Duragao estimada: cerca de 25 aulas, ou um més letivo

Recursos: combinagdo de materiais impressos (jornais, revistas),
tecnologias (computadores, tablets), videos legendados, mapas

mentais, fluxogramas, apps, entre outros

Passo a passo do processo

®» Passo 1: Levantamento de conhecimentos prévios

Atividades para descobrir habitos de consumo de informagao e
familiaridade com “fake news” antes de iniciar a leitura.

® Passo 2: Selegao de noticias pela turma

Leitura coletiva e discussdo de elementos textuais (lide, persuasao,
finalidade, autoria, contexto).

®» Passo 3: Atividades de exploragao multimodal

Uso de recursos visuais, auditivos e interativos: leitura em voz alta,

videos legendados, infograficos, mapas mentais e fluxogramas.

5 Artigo reproduzido na integra e sem fins comerciais, escrito por Rosana Baldan e publicado em

28/08/2024, pelo site Diversa, licenciado pelo Instituto Rodrigo Mendes.
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» Passo 4: Expressao diversa dos aprendizados
Estudantes podem produzir textos, maquetes, videos, quadrinhos,
apresentacgoes orais ou artisticas.

®» Passo 5: Engajamento afetivo

Esforgo para motivar todos os estudantes, valorizando suas
contribuicdes e reduzindo comparacgoes.

Observagao: Eladio Sebastian-Heredero salienta que o DUA deve ser
desenvolvido coletivamente e de forma gradual, ndo necessariamente
em todos os componentes curriculares ou anos escolares ao mesmo
tempo. A proposta nao é um roteiro fixo, mas uma inspiragdo modular
que pode — e deve — ser adaptada por cada equipe e contexto escolar.

6.2.2 Como sistematizar o atendimento ao estudante com
deficiéncia na minha escola®

Denise Lam, diretora de uma escola particular bilingue da cidade de Sao
Paulo, conta como desenvolveu processos educativos inclusivos para
todos os estudantes.
11
Sou diretora de uma escola particular bilingue com uma proposta
inclusiva, localizada em S&o Paulo (SP), e vou contar um pouco da
minha experiéncia como educadora e de como sistematizei em minha
unidade o atendimento aos estudantes com deficiéncia. O estudante com
deficiéncia chega a escola e passa por algumas etapas antes de iniciar as
aulas. Tirando a parte burocratica de fichas de inscri¢édo, fichas médicas

etc., marcamos uma reunido com uma de nossas coordenadoras.”

6 Artigo reproduzido na integra e sem fins comerciais, escrito por Denise Lam e publicado em 20/07/2020

pelo site Diversa, licenciado pelo Instituto Rodrigo Mendes.
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Dialogo com a familia

Bem e capacitadas para entender as condi¢gdes humanas de
desenvolvimento, as coordenadoras conversam com as familias,
ouvindo as suas histoérias e avaliando as potencialidades do novo aluno.
A histéria trazida pela familia € muito importante e normalmente as
maes e os pais sao grandes conhecedores do funcionamento de seus
filhos. Sabem tudo! Detalhes do diagndstico, o que funciona, o que nao
funciona, o que pode e o0 que nao pode fazer. Temos que providenciar
uma escuta atenta neste momento. Confianga vem de uma relagao

construida e ndo se vende em folhetos e manuais educacionais.

Nao ha nenhuma possibilidade, ao menos la na escola, de fazermos
reunides sobre o estudante (com deficiéncia ou ndo) sem a presenca
dos pais. Nao acreditamos que haja qualquer assunto sobre um

filho que um pai ndo deva estar presente, ciente e de acordo com as
decisdes tomadas.

Plano individual de estudos (PEI)

Junto com a equipe terapéutica (caso haja e se a familia autorizar)

e junto aos pais, iniciamos a elaboragao de um Plano Individual de
Estudos. Um PEI. Nele colocamos objetivos de longo e curto prazo,
estratégias de ensino e aprendizagem condizentes com a forma que
aquele aluno aprende melhor, além dos possiveis materiais que deverao
ser feitos ou adquiridos pela escola e um espago para avaliagao, com
métricas mensuraveis.

Na reuniao seguinte, revisamos o PEI, para modifica-lo ou decidirmos se
algo ja esta aprendido e deve estar em um lugar de “manutenc¢ao”. Por
isso, fazemos reunides com a familia e equipe a cada 6 a 8 semanas.

71



ORIENTACOES DE ACESSIBILIDADE ANTIRRACISTA NA EDUCAGAO

Funcionamento do dia a dia

No dia a dia, o professor ira consultar o Plano Individual de Estudos do
estudante sempre que sentar para planejar as aulas. Normalmente, pela
vasta experiéncia que tenho com boas praticas na educacao inclusiva,
as estratégias de ensino e aprendizagem inseridas no PEI sdo muito
boas para todo o grupo. Podemos comecgar sempre por elas e depois

avangamos para estratégias para todos.

Sempre que vocé tiver um estudante em que o PEIl sugira uma estratégia
de ensino, comece por ela. Acredite: ela sera util para todos os alunos e

nao ira prejudicar ninguém.

Potencialidades do estudante

Para saber quais sdo as melhores estratégias para cada um, temos,

antes de tudo, conhecer 0 nosso estudante. Ele ndo é autista, disléxico,
cadeirante, hiperativo. Ele € um estudante. Uma pessoa. Depois disso, a
gente vé quais sao as suas especificidades e pensa nos tipos de apoios

necessarios para eles.

Nao podemos esquecer de considerar principalmente as suas
potencialidades. Ao buscar contemplar as potencialidades e
necessidades do nosso aluno com deficiéncia, € necessario estudo.
Sempre buscamos praticas baseadas em evidéncias que amparem
as atividades pedagdgicas. Se juntarmos essas duas coisas, teremos

sucesso na certal

Trabalho colaborativo com a comunidade escolar

Na escola, enviamos o planejamento para toda a equipe em um grupo
de e-mails criado para o estudante, com todos os membros envolvidos
em sua aprendizagem: professores, diretores, coordenadores,
representantes do departamento de suporte da escola, terapeutas

e seus familiares.
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Nao temos medo de nada. Nem do pai ver o planejamento, nem do
professor falar o que pensa e o que ele acha que pode dar certo e nem da
intervencao da equipe terapéutica. Somos um grupo que trabalha junto
para o beneficio do nosso aluno. Sem medo, sem ego. Estamos abertos
a aprender uns com os outros e humildes o suficiente para sabermos que
podemos errar.

Resultados reais da educagao inclusiva

Os resultados? Nossa! Nem sei dizer. Tenho alunos de todas as formas,
jeitos, cores, tamanhos e sabores. Somos diferentes em como somos

e em como aprendemos. Apreciamos as diferengas e como eu sempre
digo: ninguém esta na escola a servico de ninguém. Cada um de nds tem
a aprender e a ensinar.

“Passeando pelos corredores de nossa escola, por muitas vezes escuto:
“mas onde estdo os alunos com deficiéncia?”. Acho que as pessoas que
visitam tém a ilusdo de ver uma “baguncga”, com gritos, comportamentos
inapropriados, criangas “diferentes” e ambiente cadtico, uma vez que
atendemos muitas criancas com deficiéncia e diferentes necessidades
educativas. Mas, ao nos visitarem, notam o clima de paz, calma, amor,
respeito, tolerancia, amizade, apreciagcao do outro, bom comportamento,
companheirismo e muito aprendizado. Aprendizado de vida, de postura
de estudante, de interagao social, de habilidades de raciocinio, de
pesquisa, de autogerenciamento.

Percebem o trabalho das habilidades socioemocionais e, claro, notam
que a linguagem, a matematica, as ciéncias também estao ali presentes.
A gente motiva, desperta interesse e facilita a aprendizagem para que
cada um, com suas caracteristicas unicas, aprenda o que ama, o que

Ilhe faz sentido, o que vai de encontro ao seu propoésito e o que se torna
util para si.
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6.2.3 Como ensinar dentro da perspectiva inclusiva

Uma aula é um espaco de criagdo compartilhado, em que o educador

e os educandos constroem saberes juntos — sem a expectativa

de repeticdo ou copia, mas com abertura para o pensamento

critico e a autoria.

Observe as buscas e interesses dos estudantes. Disponibilize
recursos e levante questdes que os ajudem a encontrar caminhos
proprios para resolver problemas e aprofundar o conhecimento.
Nao determine o caminho, permita que o aluno descubra o que

deseja conhecer.

Explore os espacgos educacionais junto com os educandos,
permitindo que eles se relacionem de forma ativa, sensivel e critica

com os conteudos, ambientes e contextos.

Uma educacgao inclusiva precisa ser, necessariamente, antirracista e
anticapacitista. Nao é possivel falar em inclusdao sem reconhecer as
interseccionalidades — de raga, deficiéncia, classe, género, territorio
e outras identidades. Validar todas as formas de saber é dever

ético e politico.

Respeite a identidade sociocultural dos educandos. Leve em
consideracao sua histéria, origem, afetos e modos de vida. A sala de
aula deve ser um espacgo de pertencimento, e ndo de apagamento.

Valorize a forma como cada um compreende o mundo e a si
mesmo. Conhecimento nao nasce apenas de livros, mas também
das experiéncias vividas, dos saberes ancestrais e das estratégias
de sobrevivéncia.
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®» Invista nos potenciais e capacidades dos educandos. Um
ambiente escolar que estimula a construgao de sentidos,
desejos e experiéncias é um ambiente que promove a
equidade e a emancipacao.

» Garanta a liberdade e a diversidade de opinides. Estimule a escuta, o
dialogo e a convivéncia democratica.

» Permita que cada aluno parta do que ja sabe para avangar em seu
préprio processo. Nao antecipe ou limite o que ele “pode aprender”.
Todo sujeito tem direito ao acesso ao conhecimento em sua
complexidade — com os apoios de que precisa, sem reduzir seu

curriculo ou negar seu potencial.
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Qual o papel da
comunidade escolar?

(parceria entre escola e
redes de apoio)
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A escola faz parte de um bairro. E comum que funcionérios e educadores
morem na mesma regiao e se encontrem na feira, em espacos religiosos,
no comércio, em pragas e em outros locais da comunidade.

Podemos dizer, portanto, que a escola faz parte da rede de contatos e
relagdes do bairro, como mostra a ilustragao:

Visdo Sistémica

LOCALDE
TRABALHO

Abswdage = | cobogics do
L3 4 et ST HT
Urle Bronfenbrenner

Fonte: Regiane Silva. Autoriza a publicagao. A figura esta no Guia do Educador Inclusivo 2008

A escola também faz parte de outras redes e espagos do territério,
como os servigos de saude, os servicos de assisténcia social, a rede
de protecao integral a crianga e ao adolescente, areas de lazer, centros
comerciais, entre outros.

Podemos compreender que o conceito de educacéao inclusiva nao se
restringe ao espacgo escolar, mas também a sua relagdo com o territério
e com os diferentes espacos de socializagao, que influenciam a forma

como a educacgao é vivenciada e como a inclusao é construida.

E na interacdo com a comunidade escolar e com o territério que
a educacao inclusiva expande as fronteiras para além dos muros

da escola.


https://www.guiadoeducadorinclusivo.org.br/capitulos/capitulo-1
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7.1 Como a familia pode se engajar mais no processo
ensino-aprendizagem?

A Educacaéo Inclusiva precisa da interagao entre familia e escola: a
confianga no potencial da crianca contribui para o seu desenvolvimento
e para a atitude positiva do professor, da equipe educacional e

dos colegas.

E esse apoio que vai construir sua autoestima e empodera-la para
enfrentar olhares, observagdes ou rejeicdes que geralmente vém da falta
de informacgdes e de convivéncia.

A familia tem um papel fundamental na vida das criangas, tenham ou
nao deficiéncia, pois todas precisam se sentir respeitadas, valorizadas
e amadas como sdo. Pais, maes, avos, tios, tias, irmaos, primos e toda
a comunidade escolar também fazem parte da construgdao de uma

educacgao inclusiva.

Essas pessoas precisam acreditar no potencial das criangas com
deficiéncia, apoiando seu desenvolvimento e fortalecendo sua

autoestima e seu senso de valor.

A escola, por sua vez, também tem um papel essencial nesse processo.
E preciso incorporar ao curriculo a discussdo sobre a deficiéncia
como identidade e motivo de orgulho, e ndo apenas como uma

caracteristica isolada.

Isso significa enfrentar e combater o capacitismo escolar, uma forma

de discriminacgao que, infelizmente, ainda esta presente e precisa ser
reconhecida como uma das violéncias que o ambiente educacional pode
reproduzir, assim como o racismo, o sexismo, a LGBTfobia e outras

formas de opressao.
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Essas acdes, quando articuladas entre escola e familia, contribuem
para fortalecer a autoestima da crianga e empodera-la para enfrentar
situagdes de preconceito, rejeicao, exclusao ou olhares invasivos que
ainda podem ocorrer no ambiente escolar.

Esse outro olhar sobre a deficiéncia também é benéfico para a familia,
pois pode contribuir para a aceitagao da condi¢ao e para a valorizagéo
do potencial, dos recursos e das habilidades da crianca.

A educagao inclusiva exige uma relagao de parceria entre escola e
familia. A confianga da familia no potencial da criancga contribui para
seu desenvolvimento e influencia diretamente a atitude da pessoa
educadora, da equipe escolar e dos colegas de sala.

7.2 Sugestoes para engajar mais a familia no
processo de ensino-aprendizagem

» Agende uma conversa inicial com a familia, logo no comego do
ano ou da matricula. Essa escuta deve ser acolhedora e buscar
compreender o contexto social, afetivo e familiar da crianga. Pode
funcionar como uma espécie de entrevista de acolhimento ou
“anamnese escolar’, sem tom técnico, mas com atengao genuina a

histéria daquela crianca.

» Estabeleca expectativas realistas, com base no que a crianga ja
sabe e nas potencialidades que pode desenvolver ao longo do ano
letivo. Lembre-se: ela deve ser avaliada a partir dos seus proprios
processos e barreiras — ndo em comparagao com outras criangas

sem as mesmas condi¢des de aprendizagem.
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Busque dialogo com outros profissionais que acompanham a
crianga, como terapeutas, psicélogos, fonoaudiélogos e assistentes
sociais. Quando ha uma rede de apoio, o trabalho em equipe
fortalece o desenvolvimento da crianga. O educador pode contribuir
com observagdes da rotina escolar, e os profissionais de saude
podem ajudar a traduzir comportamentos ou indicar estratégias. O
importante é que cada um saiba e respeite seu papel, sempre em
beneficio da crianga.

Utilize momentos do dia a dia para se aproximar da familia, como na
entrada ou saida da escola. Um comentario positivo sobre a crianga,
uma pergunta simples ou uma escuta atenta ja demonstram cuidado

e interesse.

Nas reunides de pais e mestres, ao abordar alguma dificuldade
do estudante, faca isso de forma delicada e, de preferéncia, em
particular. Sempre que possivel, apresente também caminhos e
alternativas — um bom educador nao aponta apenas a barreira, mas

também pensa estratégias para supera-la.

Redobre o cuidado com os registros na agenda escolar. Nenhum
responsavel gosta de receber mensagens negativas sobre a crianca.
Quando necessario, descreva situagcées com respeito, linguagem
construtiva e foco no desenvolvimento. E importante também refletir
se 0s apontamentos sobre o comportamento estdo sendo feitos
com 0 mesmo critério para criangas negras, com deficiéncia ou em
situagao de vulnerabilidade, como sao feitos para outras criangas.
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» Evite simplificar o conteudo para criangas com deficiéncia. Elas nao
precisam de um ensino mais facil, mas de acessibilidade e apoio
para acessar a mesma complexidade de conteudo, com os ajustes
necessarios. Isso vale também para regras e combinados na sala:
se uma crianga com deficiéncia ndo esta conseguindo compreender,
talvez seja necessario revisar a forma como essa regra esta sendo
comunicada — com imagens? com exemplos? com repeticao? A
pergunta precisa ser: se outras criangas entenderam, por que essa

nao entendeu? A barreira esta na crianga ou na comunicagao?

» Converse com a familia sobre suas expectativas em relagéo ao
desempenho e aproveitamento escolar da crianga, e sobre o que
esperam da escola. Compreender as condi¢des reais e desejos da
familia fortalece o vinculo.

» Crie canais permanentes de comunicacao, além das reunioes
formais. Pode ser um grupo de WhatsApp, bilhetes na agenda,
bilhetes visuais, que consistem na forma de comunicagdo com
imagens e referéncias visuais para que tanto os responsaveis quanto
a crianga compreendam o que esta sendo comunicado, ou conversas
rapidas ao final do turno. O importante é manter o dialogo aberto,

constante eres peitoso.

» Oriente os responsaveis sobre a importancia de a criancga tentar fazer
a licdo de casa sozinha, para que o educador possa identificar suas
dificuldades reais. Os pais podem fazer anotagdes no caderno ou

avisar o educador quando perceberem que houve dificuldades.
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8.1 Manifesto dos arte-educadores anticapacitistas

Por Jen White-Johnson, ativista afrolatina e autista dos EUA, idealizadora
do simbolo do Movimento Vidas Negras com Deficiéncia Importam. O
manifesto foi adaptado e traduzido por Luciana Viegas.

PO+ +OW
MANIFESTOE!

DOS ARTE EDUCADORES
ANTI CAPACITISTA

1. MOSTRE SE! For: Jen White-Johnsen
2. ACABAR COM O CAPACITISMO!

3. AUMENTAR A ACEITACAO

4. CRIE JUNTO NAO PARA

5. AS NOSSAS DIFERENGAS DEVEM NOS ENCORAJAR

6. DEFICIENCIA NAO E UMA PALAVRA RUIM

7. HA VALOR EM TODOS OS CORPOS E MENTES

8. ALIAR-SE NAO E PERFORMATIVO

. ANOSSA ARTE E NOSSA SOBREVIVENCIA

83



ORIENTACOES DE ACESSIBILIDADE ANTIRRACISTA NA EDUCAGAO

¥ MOSTRE-SE

Mostre-se é uma ideia de celebrar a deficiéncia e suas caracteristicas em
sala de aula, rompendo com a vergonha. Sao atividades que apresentam
a deficiéncia para além da falta, imprimindo no aluno o orgulho de ser

quem ele é.

¥» ACABAR COM O CAPACITISMO

E fundamental identificar na escola e na sala de aula quais gatilhos e
pensamentos capacitistas estdo presentes, seja entre colegas ou na
prépria instituicao, que fazem com que alunos com deficiéncia se sintam
envergonhados. O objetivo ndo é punir, mas promover a compreensao da

importancia de corpos e mentes diversas em todos os ambientes.

YD AUMENTAR A ACEITAGAO

Construir um ambiente tao diverso que a ideia de “normalidade”
simplesmente ndo tenha espaco. Na diversidade, ndo ha lugar

para normalidade.

YY) CRIE JUNTO, E NAO PARA

No processo de construgdo de uma educacao inclusiva, erros e percalgos
sdo comuns e até indicam que o caminho estd vivo. E natural que o
professor sinta receio ao pedir que alunos com deficiéncia o ajudem a
entender suas proprias barreiras, mas esse € um processo mais bonito,
auténtico e eficaz quando feito junto. Ensinar € uma via de mao dupla, e

pessoas com deficiéncia tém plena capacidade de ensinar e aprender.

B NOSSAS DIFERENGCAS DEVEM NOS ENCORAJAR

A diferenga nao deve ser um peso ou um fardo, mas sim um
estimulo para o desenvolvimento de toda a turma, incluindo o aluno

com deficiéncia.
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Y DEFICIENCIA NAO E UMA PALAVRA RUIM

O estigma produz violéncia. Embora o dicionario associe deficiéncia a
“falta”, € essencial compreender a deficiéncia como parte da identidade
do educando. Isso faz com que ele se sinta pertencente ao ambiente,
ao processo educativo e a sociedade. Quem convive com pessoas com
deficiéncia deve celebrar o orgulho da deficiéncia, que vai muito além da

experiéncia, tornando-se identidade.

YD HA VALOR EM TODOS 0OS CORPOS E MENTES

Todas as formas de existir sdo validas. Repita isso até fazer sentido para
VOCé e para 0s outros.

XD ALIAR-SE NAO E PERFORMATIVO

Ser aliado n3o é apenas saber o que pode ou n3o pode ser dito. E estar
aberto a rever conceitos e preconceitos sobre pessoas com deficiéncia,
e levar essa mensagem adiante. A alianca verdadeira nao é performativa,
€ um lugar de tenséo, esperanga e construgao coletiva. A escola é o
ambiente ideal para ser um aliado, e diante da discriminagéo, coloque-se
lado a lado com as pessoas com deficiéncia: ndo silencie.

X) NOSSA ARTE E NOSSA SOBREVIVENCIA

Enquanto a escrita e a oralidade forem os principais meios para
adquirir e validar saberes, pessoas que nao falam ou escrevem usarao
a arte para comunicar e resistir. Para ser um educador anticapacitista,
primeiro precisamos derrubar nossa ideia do que é valido como saber,
reconhecendo a arte como forma legitima de expressao e validagao do
conhecimento das pessoas com deficiéncia.
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8.2 Sites para consulta

(Links verificados em 01/07/2025)

» Guia do Educador Inclusivo
» Diversa

» Inclusive News

» Porvir — Inovacdes em Educacao
» Didrio PcD

» Instituto Cdue

» Vidas Negras com Deficiéncia Importam

» Geledés- Educacao

» Mais Diferencas

» Escola de Gente

» Movimento Web para Todos
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https://www.institutocaue.org/
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8.3 Iniciativas e praticas de educacao inclusiva
(videos/podcasts/livros)

(Links verificados em 01/07/2025)

» Mapa Tatil Pé-Yara — Tecnologia assistiva desenvolvida
no Amazonas

» UFRJ debate a inclusdo de estudantes com sindrome de Down e TEA
®» Manual da Brincadeira

» Tenho um aluno deficiente auditivo! O que eu fago?
LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira dos
(orgs.). Tenho um aluno surdo, e agora? Introducdo a Libras e
educacao de surdos. Sao Carlos: EQUFSCar, 1. ed., 2021. 254 p. ISBN
978-85-7600-307-6

®» 20 dicas de inclusdo de alunos surdos — Lak Lobato

» AEE e sala comum: trabalho colaborativo para a inclusao

» Flexibilizacdo para estudante autista

» Canal digital de combate ao bullying — MA

» Livro: Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia
no Brasil. Disponivel em versao digital pela Secretaria Nacional de

Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2010).

Videos

®» Educacao Especial, AEE e Inclusao — Maria Teresa Mantoan

Com Libras | Duragao: 2h13min

¥ Educacao Inclusiva — Mariana Rosa

Com legendas | Duragao: Th12min
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https://www.fapeam.am.gov.br/mapa-tatil-pe-yara-uma-tecnologia-assistiva-desenvolvida-no-amazonas 
https://www.fapeam.am.gov.br/mapa-tatil-pe-yara-uma-tecnologia-assistiva-desenvolvida-no-amazonas 
https://diversa.org.br/noticias/ufrj-debate-inclusao 
https://www.manualdabrincadeira.com.br 
https://desculpenaoouvi.com.br/20-dicas-de-inclusao-de-alunos-surdos 
https://diversa.org.br/noticias/aee-e-sala-comum-trabalho-colaborativo-para-inclusao 
https://diversa.org.br/relatos-de-experiencias/com-apoio-aee-professoras-flexibilizam-atividades-para-estudante-autista
https://porvir.org/professor-cria-canal-digital-de-combate-ao-bullying-em-escola-do-maranhao
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/o/Hist%C3%B3ria_do_Movimento_Pol%C3%ADtico_das_Pessoas_com_Defici%C3%AAncia_no_Brasil.pdf?1473201976
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/o/Hist%C3%B3ria_do_Movimento_Pol%C3%ADtico_das_Pessoas_com_Defici%C3%AAncia_no_Brasil.pdf?1473201976
https://www.youtube.com/watch?v=WCfWhIDPxNw 
https://www.youtube.com/watch?v=LL-drY_Xc7I 
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A cobertura da educacao inclusiva — Mariana Rosa

Com legendas | Duragao: 5min35s

0O poder da inclusdao — Mariana Rosa

Com legendas | Duragao: 49 min

Mariana Rosa e Rodrigo Mendes defendem a educacéao inclusiva

Duracao: 11 min

Caroline Souza: autista e pedagoga

Duracao: 5 min

A deficiéncia como parte da experiéncia humana — Mariana Rosa

Com legendas | Duragao: 23 min

Precisamos falar sobre capacitismo — Rosana Bastos | TEDx

Belo Horizonte
Com legendas | Duragao: 15 min

Um capacitista em desconstrucdo — Alex Duarte | TEDx PUC PR

Com legendas | Duragao: 16 min

Espacos deficientes — Mila Guedes | TEDx Sao Sebastiao

Com legendas e Libras | Duragdo: 11 min

Inclusdo e acessibilidade — Flavio Arruda | TEDx Fortaleza
Com legendas | Duragao: 13 min

Diversidade e inclusdo: conviver transforma — Viviane de Araujo |

TEDx Balneario Barra do Sul
Com legendas | Duragdo: 13 min

Curso: Inclusdo com Acessibilidade no Trabalho

26 videos sobre os atuais desafios da inclusao de Pessoas com
Deficiéncia e reabilitadas no mercado de trabalho

Com legendas, Libras e audiodescricao

26 videos e respectivos textos
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https://www.youtube.com/watch?v=hY5PMVjN4x4 
https://www.youtube.com/watch?v=eqff73CFbpo
https://globoplay.globo.com/v/9964620
https://globoplay.globo.com/v/9964616/?s=0s
https://www.youtube.com/watch?v=LAkQt8YnmJY&t=39s
https://www.youtube.com/watch?v=DyizBjIqubE&t=117s
https://www.youtube.com/watch?v=DyizBjIqubE&t=117s
https://www.youtube.com/watch?v=ZHt5GuH1aEE
https://www.youtube.com/watch?v=MvmfX9zO93E 

https://www.youtube.com/watch?v=-bgA4r-Qnbg&t=11s 
https://www.youtube.com/watch?v=K4_PEHfZqJA
https://www.youtube.com/watch?v=K4_PEHfZqJA
https://www.youtube.com/@inclusaocomacessibilidaden9965
https://www.acessibilidadenotrabalho.org/modulos/acessibilidades/acessibilidade-nos-meios-de-comunicacao-audiovisual
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8.4 Linha do tempo: legislagao sobre acessibilidade
e inclusao

Aqui vocé encontra as principais leis e decretos federais sobre

acessibilidade e incluséo.

Todos os links foram verificados e estavam ativos em 07/07/2025.

Lei n°® 4.169, de 4 de dezembro de 1962
Oficializa as convencdes Braille para uso na escrita e leitura dos

cegos e o Codigo de Contragdes e Abreviaturas Braille.

Publicacao da Constituicao Federal do Brasil
Essa é a lei mais importante do pais. Sua elaboragao foi uma

conquista para os movimentos sociais, que pela primeira vez
participaram ativamente desse processo, inclusive as pessoas com
deficiéncia. Por isso, ela é chamada de Constituicao Cidada.

Ela garante que todas as criangas e jovens, independente de
seu género, etnia, diferengas linguisticas, sociais, religiosas,
culturais, tenham o mesmo direito de acesso a escolarizacao,

preferencialmente na rede regular de ensino.
Portanto, a educacao é um direito de todas as pessoas.

Por ser um direito de todos, ndo pode haver discriminagao por

Abaixo, destacamos alguns artigos da Constituicao Federal

sobre educagao:

origem, raga, sexo, cor, idade, deficiéncia ou qualquer outra condicao.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l4169.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm
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Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagcao para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios:

| - Igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

[l - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas, e
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

Art. 208. O dever do Estado com a educacgao sera efetivado mediante
a garantia de:

| - Ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive,
sua oferta gratuita para todos os que a ele nao tiveram acesso na
idade propria; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 14,
de 1996)

lll - Atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua

integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagao do Ministério Publico, define crimes, e da
outras providéncias.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
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1990 2

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.
Artigos sobre educacgao especial:

Art. 11. E assegurado acesso integral s linhas de cuidado voltadas
a saude da crianga e do adolescente, por intermédio do Sistema
Unico de Satde, observado o principio da equidade no acesso a
acoes e servigos para promogao, protecao e recuperacgao da saude.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 1° A crianca e o adolescente com deficiéncia serdo atendidos, sem
discriminagao ou segregac¢ao, em suas necessidades gerais de saude
e especificas de habilitagao e reabilitagcdo. (Redagao dada pela Lei n°
13.257, de 2016)

§ 2° Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles que
necessitarem, medicamentos, orteses, proteses e outras tecnologias
assistivas relativas ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagdo para
criangas e adolescentes, de acordo com as linhas de cuidado
voltadas as suas necessidades especificas. (Redagcado dada pela Lei
n° 13.257, de 2016)

Artigo 54 - E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

[l - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Art. 208. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as agdes de
responsabilidade por ofensa aos direitos assegurados a crianga e ao

adolescente, referentes ao ndo oferecimento ou oferta irregular:

Il - de atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), define a

Educacao Especial e assegura o atendimento aos estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e/ou com outras necessidades
especiais, entre outras providéncias.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999

Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,

dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da
outras providéncias.

Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000
Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da

outras providéncias.

Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Programa Universidade para Todos (Prouni)

Programa do MEC que oferece bolsas de estudo em instituicdes
privadas de Educagao Superior, em cursos de graduagao e
sequenciais de formacgao especifica.

Pessoas com deficiéncia podem concorrer a bolsas integrais.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10048.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 10.098-2000?OpenDocument
https://acessounico.mec.gov.br/prouni
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Programa de Acessibilidade no Ensino Superior (Programa Incluir)

Visa fomentar agdes que assegurem o acesso pleno de pessoas com
deficiéncia as Instituicdes Federais de Educacgao Superior (Ifes).

Objetivo principal: estimular a criagao e a consolidagao de nucleos de
acessibilidade nessas unidades, para organizar agoes institucionais
que garantam a inclusao de pessoas com deficiéncia a vida
académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas,
arquitetonicas e de comunicagao.

Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE)

Foi um conjunto de programas para melhorar a educacao no Brasil,
em todas as suas etapas, visando garantir o direito de aprender
para todos.

Foi langado em 2007, em conjunto com o Plano Metas Compromisso
Todos pela Educacao, instituido pelo Decreto Lei n® 6.094, que Dispde
sobre a implementagao do Plano de Metas Compromisso Todos

pela Educacgao, pela Unido Federal, em regime de colaboragdo com
Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participagao das familias e
da comunidade, mediante programas e acdes de assisténcia técnica
e financeira, visando a mobilizagao social pela melhoria da qualidade
da educacao basica.

Inicialmente tinha um prazo de quinze anos para ser completado,
mas acabou descontinuado antes desse prazo.

Outras agoes

+  Producéo e difusdo de conhecimento sobre a tematica étnico-
racial por meio da Educacao para as Relacdes Etnico-raciais
(Uniafro)

* Inclusao das comunidades remanescente quilombolas com o

Programa Brasil Quilombola
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https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/estrutura-organizacional/orgaos-especificos-singulares/secretaria-de-modalidades-especializadas-de-educacao/programa-incluir
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6094.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6094.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=86&id=12260&option=com_content&view=article
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=86&id=12260&option=com_content&view=article
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/julho/programa-brasil-quilombola-promove-a-cidadania-das-comunidades-no-brasil
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2008

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva - PNEEPEI

Fundamenta a politica nacional educacional e enfatiza a inclusao

educacional como um processo, um ponto de partida.

Decreto Executivo n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009
Promulga a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de
Emenda Constitucional.

O direito a Educacgao Inclusiva esta no artigo 24 da Convengao.

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Viver
Sem Limite)

0 artigo 3° estabelece a garantia de um sistema educacional
inclusivo como uma das diretrizes, baseado na Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012
Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.ht%C2%B7
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/turismo-acessivel/Cartilha_Plano_Viver_sem_Limite.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/turismo-acessivel/Cartilha_Plano_Viver_sem_Limite.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
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Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014
Plano Nacional de Educagao 2014/2024

Art. 2° S3o diretrizes do PNE:
Il - universalizagcédo do atendimento escolar;

lll - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na
promoc¢ao da cidadania e na Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal

e 0s Municipios deverao elaborar seus correspondentes planos

de educacgao, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste
PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei.
erradicacao de todas as formas de discriminagao;

§ 1° Os entes federados estabelecerdo nos respectivos planos de
educacao estratégias que:

lll - garantam o atendimento das necessidades especificas na
educacao especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em

todos os niveis, etapas e modalidades;

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (LBI

Garante a aplicagao da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

O capitulo IV é sobre o Direito a Educagéo.

Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.005-2014?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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Decreto n° 11.370 de 01 de janeiro de 2023
Institui a Politica Nacional de Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva

e com Aprendizado ao Longo da Vida.

Revoga o Decreto n°® 10.502, de 30 de setembro de 2020, que institui
a Politica Nacional de Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida.

Decreto n® 11.793 de 23 de novembro de 2023
Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
Novo Viver sem Limite.

Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023
Altera a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre

0 programa especial para o acesso as instituicoes federais de
educacao superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente
o ensino médio ou fundamental em escola publica.

Plano de Afirmacao e Fortalecimento da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEEPEI)
-21/11/2023

Retoma as premissas originais dessa Politica (2008), que completou
15 anos em janeiro de 2023 e que, apesar de nao ter sido desfeita, foi
deixada de lado nos ultimos anos.

Destaque: investir na formagao de professores de salas comuns,
professores de Atendimento Educacional Especializado e gestores
no campo da educacgao especial na perspectiva da educagao
inclusiva, além de realizar agdes de letramento em educagéao
especial na perspectiva da educacao inclusiva e do modelo social da
deficiéncia para trabalhadores do MEC.



https://www.gov.br/mec/pt-br/descontinuado/pnee.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11793.htm#:~:text=DECRETA%3A,direitos%20das%20pessoas%20com%20defici%C3%AAncia
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14723.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/institucionais/pneepei.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/institucionais/pneepei.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/institucionais/pneepei.pdf
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Decreto n® 11.781, de 14 de novembro de 2023
Altera o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta

alein®12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de

ensino técnico de nivel médio.
Art. 2°

Il - as vagas de que trata o art. 1° da Lei n® 12.711, de 2012, seréao
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislagao pertinente, em proporg¢ao ao total de vagas, no
minimo, igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populagao da unidade
federativa onde esta instalada a instituicao, segundo o ultimo censo
da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Lei n° 14.880, de junho de 2024
Altera a Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia), para instituir a Politica Nacional de Atendimento

Educacional Especializado a Criangas de Zero a Trés Anos (Atengao
Precoce) e para determinar prioridade de atendimento em programas
de visitas domiciliares a criangas da educacao infantil apoiadas pela
educacao especial e a criangas da educacgao infantil com sinais de

alerta para o desenvolvimento, nos termos que especifica.

Lei n° 14.952, de 6 de agosto de 2024

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional), a fim de estabelecer regime
escolar especial para atendimento a educandos nas situagoes

que especifica.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11781.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14880.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14952.htm
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Lei n° 14.986, de 25 de setembro de 2024

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional), para incluir a obrigatoriedade de
abordagens fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas
femininas nos conteuddos curriculares do ensino fundamental e
médio; e institui a Semana de Valorizagao de Mulheres que Fizeram
Historia no ambito das escolas de educacgao basica do Pais.

Decreto n°® 12.686/2025, de 20 de outubro de 2025
Retira a obrigatoriedade do laudo para acesso a direitos dentro

da escola.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14986.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.686-de-20-de-outubro-de-2025-663689628
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8.5 Links uteis

Grupo de Pesquisa em Educacao, Desenvolvimento Humano e
Diferencas (GEDH)

Esta colegao reune leis, decretos, portarias e outros normativos

brasileiros que visam garantir os direitos, a educacao e a dignidade das

pessoas com deficiéncia no Brasil. Acesso em: 07/07/2025

Plataforma Diversa — Educacao Inclusiva na Pratica
Tem relatos de inclusao, textos, depoimentos e videos gravados em

Sao Paulo (SP), Florianépolis (SC), Buenos Aires (Argentina), Santa
Maria (RS), Goiania (GO), Maracanau (CE), Rio Branco (AC), Guaporé
(RS) e outros lugares, com todos os recursos de acessibilidade e

acesso gratuito.

Reacao/Revista Reagao, o Diario PcD e o site Inclusive News
Sao fontes confidveis de informacao sobre a Inclusao, assim como

paginas pessoais e textos nas redes sociais.

Movimento Web para Todos
Iniciativa que promove a incluséo e a acessibilidade por meio de

conteudos educativos, pesquisas, materiais de apoio e agdes de
conscientizagao. O portal reune informacgdes e recursos que contribuem
para a construcao de uma sociedade mais inclusiva para todas

as pessoas.

Censo Escolar feito pelo INEP
Os dados estatisticos do Censo Escolar feito pelo INEP - Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira, 6rgao do MEC,
mostram uma linha crescente de matriculas de educandos com

deficiéncia em escolas comuns.
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https://gedh-uerj.pro.br/legislacao/?perpage=12&view_mode=table&paged=1&order=ASC&orderby=date&fetch_only=thumbnail&fetch_only_meta=14760
https://gedh-uerj.pro.br/legislacao/?perpage=12&view_mode=table&paged=1&order=ASC&orderby=date&fetch_only=thumbnail&fetch_only_meta=14760
https://diversa.org.br/
https://revistareacao.com.br/
https://diariopcd.com.br/noticias/
https://inclusivenews.com.br/
https://mwpt.com.br/
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar
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» Inclusdao com Acessibilidade no Trabalho

Ministério Publico do Trabalho, Organizagao Internacional do Trabalho,
Camara Paulista para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Amankay
Instituto de Estudos e Pesquisas. 26 videos com acessibilidade e textos

correspondentes. Download gratuito. Acesso em 07/07/2025

» Video: Temple Grandin: O mundo necessita de todos os tipos
de mentes

Acesso em: 07/07/2025

» Guia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual
TOZZINI FREIRE ADVOGADOS et al. Versao leitura facil. Acesso em:
08/07/2025

» Lei Brasileira de Inclusao
GABRILLI, Mara

» Novos Comentarios a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia

PRESIDENCIA DA REPUBLICA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS -
SDH SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - SNPD. Novos comentarios. Brasilia, 2014. Acesso
em 08/07/2025

» Camara Paulista para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia: todas as

vagas para todas as pessoas
CAMARA PAULISTA PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Acesso em 07/07/2025

2 ASSISTIVA - Tecnologia e Educacgao
Acesso em 07/07/2025
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» Desculpe, nao ouvi
LOBATO, Lak. Acesso em 07/07/2025

» Cronicas da Surdez
PFEIFER, Paula. Acesso em 08/07/2025.

» Recursos de Tecnologia Assistiva
INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Centro Tecnolégico de

Acessibilidade. Acesso em 07/07/2025

» TECASSISTIVA - Tecnologia & Acessibilidade
Acesso em 07/07/2025

» Convivendo com o TEA: cartilhas
AUTISMO E REALIDADE. Acesso em 08/07/2025.

» Demarginalizing the intersection of race and sex: a Black
feminist critique of antidiscrimination doctrine, feminist theory and

antiracist politics.
CRENSHAW, Kimberlé. University of Chicago Legal Forum, v. 1989, n. 1, p.

139-167, 1989. Acesso em: 18 jul. 2025.

» “O futuro que queremos” - série de oito videos

Producao - OIT Brasil — Organizacao Internacional do Trabalho e MPT

— Ministério Publico do Trabalho, sobre boas praticas de inclusao de
pessoas com deficiéncias, nas cidades de Sao Paulo, Salvador, Itabuna e
Coaraci (Bahia). Acesso em 08/07/2025

Episddio 1 - Educacao: direito, inclusdo e Afeto

Libras e legendas | Audiodescricao

Episodio 2 - Tecnologia, Inclusao & Futuro
Libras e legendas | Audiodescri¢ao
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Glossario

Acessibilidade

E uma condicdo e processo para a transposicao de barreiras e a garantia
da participagao de pessoas em todos os ambitos da vida social,
especialmente na educacao.

Pode ser compreendida também como a forma de projeto universal
(“design universal”), independentemente das caracteristicas
das pessoas.

No ambito da educacgao, € entendida como parte do processo de
aprendizagem orientado pela perspectiva do Desenho Universal de
Aprendizagem (DUA).

Representa o ponto de conexao que garante o exercicio dos Direitos
Humanos relacionados a educacgao, transporte, trabalho, cultura, ciéncia,
saude, esporte, turismo e lazer com seguranga, qualidade e autonomia.

Agoes afirmativas

Acoes Afirmativas sdo politicas (publicas ou privadas) criadas com o
objetivo de promover a reparagao e a superagao das desigualdades
sociais que estruturam a nossa sociedade.

No Brasil, as lutas por politicas de acao afirmativa foram trazidas

para debate publico pelo Movimento Negro Brasileiro, que denunciou

a auséncia de pessoas negras no ensino publico superior e suscitou

a discussao sobre a necessidade de implementagao de politicas de
reserva de vagas para ingresso nas universidades e demais instituicées
federais de ensino. Portanto, as conhecidas cotas destinadas para

pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, sao exemplos de politicas

publicas de agao afirmativa, mas nao sao as unicas.

Fonte: O que sdo acoes afirmativas. Acesso: 08/07/2025
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Conjunto de agdes e estratégias para defender e promover uma causa,
geralmente de interesse publico, visando influenciar decisdes politicas
e sociais.

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

E um servico da educacao especial cuja funcéo é identificar, elaborar
e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade para a
eliminagao de barreiras, visando a plena participagao de estudantes
com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD)

e altas habilidades/superdotacgéao.

Trata-se de um servigco complementar e/ou suplementar ao processo de
escolarizagao para a autonomia e independéncia desses educandos, nao
devendo ser substitutivo ou isolado.

Recomenda-se que seja realizado no contraturno das aulas regulares,
preferencialmente na mesma escola e em Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM).

Avaliagao diagndstica escolar

Nao é uma avaliagdo médica; seu foco é identificar barreiras e
potencialidades que influenciam o processo de aprendizagem, e ndao
diagnosticar sintomas.

Deve partir do principio de que todos os estudantes sao capazes
de aprender.

Precisa revelar o que o aluno sabe, como ele aprende e quais condigdes
sao necessarias para que ele aprenda mais e melhor.

Para ser eficaz, deve contemplar a diversidade de saberes e de corpos.
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Barreiras educacionais de aprendizagem

Sao uma ferramenta de analise que convida os educadores a refletir
sobre como tornar a aula mais acessivel e inclusiva para todos os
estudantes, indo além da ideia de “dificuldade inerente ao aluno”.

Barreiras atitudinais: comportamentos capacitistas, estereétipos

e discriminagao, como olhares, palavras ou comportamentos de
desvalorizagao, segregacao, diminui¢ao da capacidade ou negacgao
de oportunidades.

Barreiras arquitetonicas: prédios escolares construidos sem
acessibilidade, dificultando ou impossibilitando a entrada e permanéncia

segura e digna de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Barreiras comunicacionais: dificuldades ou impedimentos na
comunicacgao interpessoal (oral, escrita ou por outros meios) que
restringem o acesso ao conteudo e a interagao, como para estudantes
surdos, com deficiéncia fisica nos bragos/maos, ou com deficiéncia
intelectual, ou outras condi¢des que dificultem ou mesmo impossibilitem
a comunicagao.

Barreiras institucionais: nega¢ao de matricula ou auséncia de apoios de
tecnologias assistivas necessarias para o estudante com deficiéncia,
violando seu direito a educacgao.

Barreiras sensoriais: questdes relacionadas ao volume do som (sinal
sonoro, conversas) e a iluminagao (natural ou artificial) que podem
dificultar a concentragao ou serem gatilhos para crises em estudantes
com hipersensibilidade sensorial.

Barreiras socioeconémicas: obstaculos enfrentados por estudantes
de familias em vulnerabilidade socioeconémica (em sua maioria
negros, indigenas, quilombolas, com ou sem deficiéncia), que carecem
de acesso a recursos basicos e assisténcia estatal, impactando seu
desenvolvimento, permanéncia e aprendizagem escolar.
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Capacitismo

E um sistema de opressao que marginaliza e discrimina pessoas com
deficiéncia, pressupondo que uma pessoa sem deficiéncia é superior ou
mais “normal”.

Sustenta a escravizagao e o racismo da trama que sustenta as
opressoes institucionais contra pessoas negras e com deficiéncia.

A violéncia capacitista, assim como a racista, perpetua a invisibilidade e

o sentimento de inferioridade dos alvos desses ataques.

A dislexia é um disturbio genético que dificulta o aprendizado e a
realizagao da leitura e da escrita. Segundo a Associagéo Brasileira de
Dislexia, a dislexia esta presente entre 5% e 17% da populagdao mundial,
podendo afetar a area visual e auditiva.

Desenho Universal para Aprendizagem (DUA)

E um conjunto de possibilidades que busca ampliar a aprendizagem de
todos os educandos, com ou sem deficiéncia.

Visa proporcionar uma variedade maior de opgdes para o ensino de
todos, valorizando seus conhecimentos, engajamento e motivagao
para aprender

E um conceito que aponta para a necessidade de criar objetivos
educacionais, métodos, materiais e avaliagdes que funcionem com
todos, de forma flexivel, personalizada e ajustavel as necessidades
individuais. Pode auxiliar educadores a desenvolver estratégias
pedagdgicas que possibilitem que todos os estudantes aprendam em
igualdade de condigdes.
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Disability Justice

Conceito desenvolvido em 2005 pelo coletivo ativista Sins Invalid nos
Estados Unidos. Propde uma perspectiva disruptiva que vai além do
modelo social da deficiéncia, adotando uma abordagem interseccional
que reconhece como raca, género, classe e sexualidade interagem

com a deficiéncia.Essa luta considera que pessoas com deficiéncia,
especialmente as de comunidades marginalizadas, enfrentam multiplas
barreiras estruturais. Exige a redistribuicdo de poder e recursos, a
valorizacao das diferencas corporais e mentais, e o reconhecimento da
dignidade intrinseca de todos os corpos.

Empoderamento

Um processo de autoconhecimento e autoconfianga, onde as pessoas
desenvolvem orgulho de si mesmas, de suas origens e de outras
caracteristicas que as compdem. A unidao entre um ambiente que permite
agir e uma seguranca que tranquiliza, garantindo que as decisdes sobre

carreira e vida sejam protagonizadas pelo proprio individuo.

No senso comum, é frequentemente associada a pessoas com
deficiéncia, mas seu significado é mais amplo, abrangendo grupos
sociais marginalizados socioeconomicamente (quilombolas, refugiados,
idosos, indigenas, etc.). Consiste em tornar toda a sociedade um lugar
viavel para a convivéncia entre pessoas, independentemente de sua
orientagao sexual, etnia, raga, género ou condi¢des, na realizagao de
seus direitos e potencialidades. Segundo Izabel Maior, € um paradigma
no qual a pessoa com deficiéncia se sente e é considerada pertencente

ao meio social por ela escolhido.
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Interseccionalidade

E 0 estudo da sobreposicéo ou interseccéo de identidades sociais e
sistemas relacionados de opressdo, dominacao ou discriminacdo. E uma
ferramenta analitica que permite examinar como diferentes categorias
bioldgicas, sociais e culturais (género, raga, classe, capacidade,
orientagdo sexual, religido, idade e geolocalizagdo) interagem em

multiplos niveis, muitas vezes simultaneamente.

A teoria sustenta que as conceituacdes classicas de opressao
(como racismo, sexismo, classismo, capacitismo) ndo agem
independentemente, mas se inter-relacionam, criando um sistema
de opressao. Ajuda a entender o aprofundamento das desigualdades
quando um individuo possui multiplas identidades. Formalmente
pensada como conceito da teoria critica de raga em 1989 pela jurista
Kimberlé Crenshaw.

Metodologias ativas

Surgem em resposta a metodologia tradicional de ensino, que

nao considera o estudante como parte ativa do processo de
desenvolvimento. Abordam o mesmo conteudo por meio de experiéncias,
vivéncias ou projetos, em contraste com a abordagem passiva e
excludente. Envolvem levantamento de hipdteses, discussdes entre
estudantes, aulas invertidas e atividades em grupo, transformando as
atividades em momentos de interagao e aprendizagem.

Embora mais inclusivas, valorizando as especificidades e saberes do

estudante, exigem suporte e mediagao do educador.
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Modelo médico de deficiéncia

Compreende a deficiéncia como uma condi¢cdo médica que deve ser
curada ou tratada.

Modelo social da deficiéncia

Formulado pelo movimento de pessoas com deficiéncia na década
de 1970, entende a deficiéncia como o resultado de barreiras sociais,
ambientais e atitudinais que limitam a participagao plena das pessoas.

Neurodiversidade

Conceito criado pela sociologa australiana Judy Singer na década

de 1990, propondo que nao existe uma forma tipica ou atipica de
funcionamento do cérebro humano, e que ha uma variabilidade ilimitada
da cognigao.

Convida a enxergar as diferengas cognitivas, sensoriais e
comportamentais como parte da diversidade natural da espécie humana,

e nao como doengas ou disturbios a serem corrigidos.

Pessoas neurodivergentes sao aquelas que vivenciam experiéncias
cognitivas, sensoriais e psicossociais significativamente diferentes da
maioria (ex: autismo, transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade
(TDAH), dislexia).

Uma configuragao neuroldgica divergente ndo € uma doencga a ser
tratada ou curada, mas uma diferenga humana legitima que merece
respeito e reconhecimento.
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Pessoa com deficiéncia

Termo utilizado a partir do ano 2000, destacando que o individuo é uma
pessoa antes de tudo, e a deficiéncia € uma de suas caracteristicas.

A Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD, ONU, 2006) as define como “aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual

ou sensorial os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de

condi¢gbes com as demais pessoas”.

O olhar atual sobre a deficiéncia a considera uma questao social, a ser
analisada de forma multidisciplinar, considerando a interagdo entre o

impedimento e as barreiras sociais.

Para Izabel Maior, deficiéncia é “a soma das oportunidades perdidas,
a falta de acessibilidade e nao ter liberdade de ser quem sou e sei que

poderei ser”.

Definido como a discriminagao baseada na falsa ideia de que a espécie
humana é dividida em racas e que uma é superior as outras, sem
qualquer critério cientifico

E crime inafiangavel e imprescritivel no Brasil.
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Tecnologia assistiva

E a 4rea da tecnologia que visa atender as necessidades de pessoas
com deficiéncia, otimizando seu desempenho funcional e possibilitando
a utilizacao de suas potencialidades.

A definigao oficial brasileira (2006) a descreve como uma area do
conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivam
promover a funcionalidade relacionada a atividade e participacao de
pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

Se para a maioria das pessoas a tecnologia torna a vida mais facil, para
as pessoas com deficiéncia a tecnologia torna a vida possivel.

E um direito assegurado a todas as pessoas que precisam dela pela Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Vida independente

Capacidade de escolher a roupa que quer vestir, a comida que deseja
comer e como exercer seu papel na sociedade, entre outras decisoes.

Distingue-se de autonomia, que pode ser entendida como agir de modo
independente. Por exemplo: uma pessoa tetraplégica tem direito de
escolher sua roupa, por exemplo, mas nao tem possibilidade de se
vestir sozinha.
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Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)

Toda escola com estudantes publico-alvo da educacao especial pode
pleitear a instalagao da sala, espago onde o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) deve ser prioritariamente realizado.

Lupa eletrdnica, alfabeto mével, mobiliario acessivel, teclado adaptado,
scanner com voz, impressora em braille, materiais adaptados, softwares,
jogos e recursos de tecnologia assistiva (TA) sdo alguns itens que
podem estar presentes em uma sala de recursos multifuncionais (SRM).

E nesse espaco, na propria escola ou em outra unidade de ensino regular,
no turno inverso da escolarizagao, que o trabalho do professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve ser prioritariamente
realizado, conforme estabelece a Resolugédo n° 4 de 2009 do Conselho
Nacional de Educagao (CNE).
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