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Dinamica Levantamento de expectativas

Responda as questoes abaixo levando em conta o que sabe sobre o
processo de inclusao e o conceito de diversidade.

1 - O que este workshop podera acrescentar para a minha vida pessoal e
profissional ?

2 - O que eu espero aprender sobre a minha deficiéncia e o mundo do
trabalho?
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Diversidade — O que é?

O Escolha uma das imagens que apresentaremos a seguir;
@ Construa com seu grupo uma definicao para diversidade;
A Escreva a definicao para ser compartilhada com os outros  grupos;

@ Pense em uma acao a ser implementada em sua area de trabalho que
colabore para a consolidacao deste conceito.
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Alinhamento conceitual
Dinamica das fotos




Dinamica das fotos

 Reflita com o seu grupo, e registre, a partir das
fotos, a construcao coletiva dos seguintes
conceitos:

Deficiéncia
Incapacidade
Equiparacao de oportunidades
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Alinhamento
Conceitual




“Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade com as
demais pessoas”.

FONTE: CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA ONU/2006
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“Toda restricao fisica e intelectual ou sensorial, de natureza permanente ou
transitoria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades
essenciais da vida diaria e/ou remuneradas, causada e agravada pelo ambiente
econdmico e social, dificultando sua inclusao social.”

(Art. 2° PL N° 7.699/2006)

*A incapacidade pode ser vivida sem a deficiéncia, assim como o
sujeito pode ndo viver a incapacidade tendo deficiéncia
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Funcionalidade é uma interacao ou relagao complexa
entre estado de salde e fatores ambientais

Fatores Ambientais

Fatores Pessoais

\ 4

Aspectos fisicos Atitudes da

sociedade

Estilo de vida

Caracteristicas
arquitetonicas

Habitos

Sistema legal
Estilos de

enfrentamento
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Praticas sociais e terminologia

Segregacao Integrac_;ao

Asilamento Reabilitacao

Isolamento i Incapacidade
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Incapacidade

Equiparacao de
oportunidades
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Acessibilfdade

Definicao (do latim "accessibilitate") Qualidade de
ser acessivel; facilidade na aproximacao, no trato
ou na obtencao.

Legislacao sobre acessibilidade - Lei Federal n°
10.098/00, “estabelece normas gerais e critérios
basicos para promover a acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida”.

Prevé a eliminacao de barreiras arquitetonicas
urbanisticas, nas edificagdes, nos transportes e nas
comunicacoes.
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O que é Tecnologia Assistiva

Tecnologia Assistiva

INSTITU
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Todo Recurso tecnoldgico ou Servico que
proporcionam ou ampliam habilidades funcionais
de pessoas com deficiéncia promovendo a
equiparacao de oportunidades.

Categorias

Auxilios para a vida diaria e vida pratica

CAA - Comunicacao Aumentativa e Alternativa
Recursos de acessibilidade ao computador
Sistemas de controle de ambiente

Projetos arquitetonicos para acessibilidade
Orteses e proteses

Adequacao Postural

Auxilios de mobilidade

Auxilios para cegos ou para pessoas com Visao
sub-normal

Auxilios para surdos ou com déficit auditivo
Adaptacdes em veiculos
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Dinamica:
Troca de experiéncias pessoais entre o grupo sobre a Inclusao
Economica das Pessoas com Deficiéncia no Brasil
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Lei de Quotas
Lei n.© 8.213/91

Reserva de mercado

Empresas com cem ou mais empregados estao
obrigadas a contratar de 2% a 5% de pessoas com

deficiéncia.
Numero de Percentual de
Funcionarios Vagas
De 100 a 200 2%
De 201 a 500 3%
De 501 a 1.000 4%
1.001 ou mais 5%
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O Sistema de reserva legal de vagas em
outros Paises:
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Modelo Europeu - preenchimento com ex-combatentes e na impossibilidade
comprovada, contribuicao para fundos de capacitacao.

_Austria - 4% ( 25) F l Franca - 6% ( 20)

=

Alemanha - 6% ( 16) F J Italia - 15% (35)
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Deficiéncia visual

A cegueira total pressupde completa perda de
visdo. Sao também chamados de cegos os
individuos que sé percebem vultos e outros que
tém percepcao da luz, com distincao de claro e
escuro;

' Por baixa visao, entende-se a visao reduzida,
' uma condicao intermediaria entre a visao normal e
a cegueira. As pessoas que possuem até 30% da
visao sao consideradas com baixa visao.

Nao beneficiados pela Lei de Cotas: visao

monocular; acima de 30% de acuidade
visual.
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Deficiéncia fisica

A deficiéncia fisica é definida como qualquer alteracao, completa ou parcial, de
um ou mais segmentos do corpo humano, que acarrete um comprometimento
da funcao fisica, podendo apresentar-se das seguintes formas:

Paralisias;
Ostomia;
Amputacao ou auséncia de membro;
Nanismo;

Paralisia cerebral;

Membros com deformidade congénita ou adquirida.
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Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqli€éncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz . (faixa das freqiiéncias utilizadas na comunicagao
social) Mesmo que uma das orelhas apresente perda total (anacusia), se a outra
nao apresentar perdas superiores a 40dB nas freqliéncias determinadas pelo
Decreto, nao se considera como deficiéncia para cumprimento de Cota.

Decreto n© 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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Deficiéncia intelectual

Considera-se deficiéncia intelectual o funcionamento intelectual significativamente
inferior @ meédia, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacao dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Nao beneficiados
pela Lei de Cotas:
deficiéncia intelectual

leve
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O Beneficio de Prestacao Continuada - BCP

A LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social prevé o Beneficio de
Prestacao Continuada - Lei 8742, de 07.12.1993.

Decreto 6.214/07, que considera a possibilidade do beneficiario do BPC
readquirir o beneficio ao se desligar do trabalho.

Art. 25. A cessacao do Beneficio de Prestacao Continuada concedido a
pessoa com deficiéncia, inclusive em razao do seu ingresso no mercado
de trabalho, nao impede nova concessao do beneficio desde que
atendidos os requisitos exigidos neste Decreto.
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Dinamica sobre

” Equiparacao de Oportunidades



Q Em grupo discutam quais seriam as providéncias necessarias, no ambiente da

AN N NN

empresa, para um profissional com deficiéncia exercer as atividades dos
cargos abaixo descritos:

Auxiliar administrativo;
Estoquista;

Assistente Financeiro;
Gerente de Producao.
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Retomada e reforco dos
conceitos trabalhados




A Reflexao e registro individual, compartilhado
individualmente:

v" Suas principais dificuldades no exercicio das atividades de seu
cargo;

v" As solucoes encontradas com seus pares e algumas sugestoes
trazidas por vocég;

v' Escreva algumas linhas sobre o significado do trabalho para vocé.
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Filme:
“De Porta em Porta”
Representacao Social das

Pessoas com Deficiencia
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Trabalho e convivéncia nas equipes
inclusivas exige:

Muita troca de informacoes;
Entender as dificuldades dos outros;
Flexibilidade e confianca;

Refletir que as diferencas individuais complementam. Mas, também podem
atrapalhar, se nao discutidas em consenso;

Motivacao para o envolvimento nas tarefas, conciliando diferentes ritmos e
performance;

Evitar o dominio da discussao por alguns e escuta dos outros, evitando a
desorganizacao emocional da equipe. Foco no consenso, nos objetivos e metas ;

Entendimento das tarefas, objetivos e metas da equipe;
Clareza de um objetivo comum;
Medo de julgamento ou criticas.
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Fonte: Material didatico FIA/PGT



Construcao de um plano de
desenvolvimento pessoal




Atividade individual

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

OPORTUNIDADES

AMEACAS
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PLANEJAMENTO PESSOAL

Quem sou eu hoje?

O que quero ser daqui
a 10 anos (visao de
médio prazo)?

O que quero em 20167 (Escreva aqui o que deseja alcangar em
termos de estudo)

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

ESTUDO

O que quero em 20162 (Escreva aqui o que deseja alcancar

em termos de trabalho) RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

TRABALHO

O que quero em 2016? (Escreva aqui a visao de sua vida

em termos de familia, namorado(a), amigos(as), esporte, RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

religiao, gostos ou prazeres pessoais)

VIDA PESSOAL
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Baseado no site: www.meuprojetodefuturo.com.br
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Quem serei eu
daqui 5 anos

ESTUDO

TRABALHO

VIDA PESSOAL
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