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Conferéncia Internacional do Trabalho
Convencao 159

Convencéo sobre Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracéo do Escritorio Internacional do
Trabalho e realizada nessa cidade em 1° de junho de 1983, em sua sexagésima nona
reunido; tendo tomado conhecimento das normas internacionais existentes e contidas na
Recomendacao sobre a habilitagdo e reabilitagdo profissionais dos deficientes, 1955, e na
Recomendagéo sobre o desenvolvimento dos recursos humanos, 1975;

Tomando conhecimento de que, desde a adogédo da Recomendacdo sobre a habilitagdo e
reabilitacao profissional dos deficientes, 1955, foi registrado um significativo progresso na
compreenséo, das necessidades da reabilitacdo, na extensédo e organizacédo dos servigos
de reabilitacdo e na legislagdo e no desempenho de muitos Paises Membros em relacéo
as questdes cobertas por essa recomendacao;

Considerando que a Assembleia Geral das Nagfes Unidas proclamou 1981 o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes, com o tema "Participacdo plena e igualdade”, e que
um programa de ac¢do mundial relativo as pessoas deficientes permitiria a adocdo de
medidas eficazes a nivel nacional e internacional para atingir metas de "participacdo
plena" das pessoas deficientes na vida social e no desenvolvimento, assim como de
"igualdade”;

Depois de haver decidido que esses progressos tornaram oportuna a conveniéncia de
adotar novas normas internacionais sobre o assunto, que levem em considera¢do, em
particular, a necessidade de assegurar, tanto nas zonas rurais como nas urbanas, a
igualdade de oportunidade e tratamento a todas as categorias de pessoas deficientes no
que se refere a emprego e integracdo na comunidade;

Depois de haver determinado que estas proposicbes devam ter a forma de uma
convencdo, adota com a data de vinte de junho de mil novecentos e oitenta e trés, a

presente Convencao sobre reabilitacdo e emprego (pessoas deficientes), 1983.

PARTE |
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Definicbes e Campo de Aplicacéo

Artigo 1

1. Para efeito desta Convencdo, entende-se por "pessoa deficiente "todas as pessoas
cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo
figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental
devidamente comprovada.

2. Para efeitos desta Convencao, todo o Pais Membro devera considerar que a finalidade
da reabilitacdo profissional € a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um
emprego e progrida ho mesmo, e que se promova, assim a integracdo ou a reintegracao
dessa pessoa na sociedade.

3. Todo Pais Membro aplicara os dispositivos desta Convencado através de medidas
adequadas as condi¢cdes nacionais e de acordo com a experiéncia (costumes, uso e
habitos) nacional.

4. As proposicdes desta Convencdo serdo aplicaveis a todas as categorias de pessoas

deficientes.

PARTE Il

Principios da Politica de Reabilitacdo Profissional e Emprego Para Pessoas
Deficientes

Artigo 2

De acordo com as condi¢cfes nacionais, experiéncias e possibilidades nacionais, cada Pais
Membro formularg, aplicara e periodicamente revisara a politica nacional sobre reabilitagdo

profissional e emprego de pessoas deficientes.

Artigo 3

Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam medidas adequadas de
reabilitacdo profissional ao alcance de todas as categorias de pessoas deficientes e
promover oportunidades de emprego para as pessoas deficientes no mercado regular de

trabalho.

Artigo 4
Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades entre os
trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral. Deve-se-a respeitar a igualdade

de oportunidades e de tratamento para as trabalhadoras deficientes. As medidas positivas
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especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento
entre trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores, ndo devem ser vistas como

discriminatérias em relacdo a estes ultimos.

Artigo 5

As organizacbes representativas de empregadores e de empregados devem ser
consultadas sobre a aplicacéo dessa politica e em particular sobre as medidas que devem
ser adotadas para promover a coopera¢do e coordenacdo dos organismos publicos e
particulares que participam nas atividades de reabilitagdo profissional. As organizacdes

representativas de e para deficientes devem também ser consultadas.

PARTE IlI
Medidas a Nivel Nacional para o Desenvolvimento de Servico de Reabilitacdo

Profissional e Emprego para Pessoas Deficientes

Artigo 6
Todo o Pais Membro, mediante legislacdo nacional e por outros procedimentos, de
conformidade com as condicdes e experiéncias nacionais, devera adotar as medidas

necessarias para aplicar os Artigos 2, 3, 4 e 5 da presente Convencgao.

Artigo 7

As autoridades competentes deverdo adotar medidas para proporcionar e avaliar o
servi¢os de orientacdo e formacao profissional, colocagéo, emprego e outros semelhantes,
a fim de que as pessoas deficientes possam obter e conservar um emprego e progredir no
mesmo; sempre que for possivel e adequado, serdo utilizados os servicos existentes para

os trabalhadores em geral, com as adaptacfes necessarias.

Artigo 8

Adotar-se-d0 medidas para promover o estabelecimento e desenvolvimento de servigos de
reabilitacdo profissional e de emprego para pessoas deficientes na zona rural e nas
comunidades distantes.

Artigo 9

Todo Pais Membro deverd esforcar-se para assegurar a formagéo e a disponibilidade de
ssessores em matéria de reabilitacdo e outro tipo de pessoal qualificado que se ocupe da
orientacéo profissional, da formacao profissional, da colocacéo e do emprego de pessoas
deficientes.
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PARTE IV

Disposic¢fes Finais

Artigo 10
As ratificacdes formais da presente Convencado serdo comunicadas para o devido registro,

ao Diretor Geral do Escritério Internacional do Trabalho.

Artigo 11

1. Esta Convencéao obrigara unicamente aqueles Paises Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho, cujas ratificacdes tenham sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses ap6és a data em que as ratificacdes de dois dos Paises
Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convengdo entrara em vigor, para cada Pais Membro,

doze meses apds a data em que tenha sido registrada sua ratificacéo.

Artigo 12

1. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convencdo podera suspender, por um
periodo de dez anos, a partir da data em que tenha sido posta inicialmente em vigor,
mediante um comunicado ao Diretor-Geral do Trabalho, para o devido registro. A
suspensdo somente passara a vigorar um ano apés a data em que tenha sido registrada.
2. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convencédo e que, no prazo de um ano
apos a expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, ndo tenha
feito uso do direito de suspensao previsto neste Artigo sera obrigado, durante um novo
periodo de dez anos, e no ano seguinte podera suspender esta Convencao na expiracéo

de cada periodo de dez anos, nas condi¢gBes previstas neste Artigo.

Artigo 13

1. O Diretor-Geral da Organizacéao Internacional do Trabalho notificara todos os Paises
Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho, o registro do nimero de ratificagdes,
declaracdes e suspensdes que Ihe forem comunicadas por aqueles.

2. Ao notificar os Paises Membros da Organizagéo, o registro da segunda ratificagdo que
Ihe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencao dos Paises Membros da

Organizacao sobre a data em que entrara em vigor a presente Convencao.
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Artigo 14

O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicard ao Secretério-Geral
das Nac¢des Unidas, os efeitos do registro e de acordo com o Artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificacdes, declaracbes e

oficios de suspensao que tenham sido registrados de acordo com os Artigos anteriores.

Artigo 15

Cada vez que considere necessario, 0 Conselho Administrativo do Escritério Internacional
do Trabalho apresentara na Conferéncia um relatério sobre a aplicacdo da Convencao, e
considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questdo da

revisao total ou parcial.

Artigo 16

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convencado que implique uma revisao total ou
parcial da presente, e a menos que uma nova Convencdo contenha dispositivos em
contrario a ratificacdo, por um Pais Membro, de novo Convénio, implicard, ipso jure, a
notificagcdo imediata deste Convénio, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no Artigo 12,
sempre que o0 novo Convénio tenha entrado em vigor; a partir da data em que entre em
vigor o novo Convénio, o presente Convénio cessara para as ratificagbes pelos Paises
Membros.

2. Este Convénio continuard em vigor, em todo caso, em sua forma e conteddo atuais,

para os Paises Membros, que o tenham ratificado e néo ratifiquem um Convénio revisado.

Artigo 17

As versoes inglesa e francesa do texto deste Convénio sédo igualmente auténticas
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