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APRESENTACAO

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de
Seguranca e Salde no Trabalho — SSST, e em consonancia com o
previsto em convengdes, pactos e declaragcBes internacionais e na
legislagdo brasileira, vem desenvolvendo acdes integradas
internamente e com outras instituicGes e organizacdes da sociedade,
objetivando a garantia dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Nesse sentido, a médica do Trabalho, Cecilia Zavariz, da Delegacia
Regional do Trabalho de Séo Paulo, e Coordenadora do Programa de
Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, compilou a
legislagdo relacionada ao trabalho de pessoas portadoras de
deficiéncia, dentro do principio democratico de divulgar informag6es
a sociedade e promover a conscientizacdo da igualdade de direitos e
da promogdo da cidadania das pessoas portadoras de deficiéncia no
campo social, politico e produtivo da sociedade moderna.

Por seu contetdo documental, para o grande publico, para agqueles
que lidam com a questdo e, particularmente, para as pessoas
portadoras de deficiéncia, constitui-se um instrumento de validagédo
dos direitos e dos deveres dos cidaddos, facilitando a compreenséo e
0 cumprimento dos mesmos.

Edenilza Campos de Assis e Mendes
Secretéaria Adjunta da Secretaria de Seguranca
e Saude no Trabalho



LEGISLACAO RELATIVA AO TRABALHO DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

CONSTITUIGCAO BRASILEIRA DE 1988

Capitulo 1l
Dos Direitos Sociais — Art. 7°, Item XXXI:

Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia.

CONVENCAO N° 111 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

Promulgada pelo Decreto n® 62.150, de 19 de janeiro de 1968

Artigo 1°

1. Para os fins desta Convengdo, o termo ‘“Discriminacdo”
compreende:

a) toda distincdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social,
gue tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao;

b) qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia, que tenha por
efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades, ou
tratamento, emprego ou profissdo, conforme pode ser
determinado pelo pais-membro concernente, ap6s consultar
organizag0es representativas de empregadores e de trabalhodores,
se as houver, e outros organismos adequados.



2. Qualquer distincdo, exclusdao ou preferéncia, com base em
qualificacbes exigidas para um determinado emprego, ndo séo
consideradas como discriminacao.

CONVENCAO N° 159 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

Promulgada pelo Decreto n® 129, de 22 de maio de 1991

Parte 11

Principios da politica de reabilitacdo profissional e de emprego para
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 4° A dita politica sera baseada no principio da igualdade de
oportunidade entre trabalhadores portadores de deficiéncia e os
trabalhadores em geral. Sera respeitada a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre trabalhadores e trabalhadoras portadoras de
deficiéncia. Nao serdo consideradas como discriminatérias, com
relacdo aos trabalhadores em geral, especiais medidas positivas que
visem garantir a efetiva igualdade de oportunidades e de tratamento
entre eles e trabalhadores portadores de deficiéncia.

LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro)
anos, e multa:

Il — obstar, sem justa causa, 0 acesso de alguém a qualquer cargo
publico, por motivos derivados de sua deficiéncia;

Il — negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua
deficiéncia, emprego ou trabalho.



LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Titulo 11, Capitulo I, Secéo I, Art. 5°, § 2°

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos, com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas na seguinte proporcéo:

| - até 200 empregados 2%
Il — de 201 a500 empregados 3%
Il — de 501 a 1.000 empregados 4%
IV — de 1.001 em diante 5%

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato, por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado,
sO poderdo ocorrer ap6s a contratacdo de substituto de condicéo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatistica sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.



Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantia,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu
contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca
acidentério, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.

Art. 133. A infracdo a qualquer dispositivo desta lei, para a qual ndo
haja penalidade expressamente cominada, sujeita o0 responsavel,
conforme a gravidade da infracdo, a multa variavel de C$100.000,00
(cem mil cruzeiros) a C$10.000.000,00 (dez milhGes de cruzeiros).

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 869,
DE 11 DE AGOSTO DE 1992

“Proibir, no ambito do Servigo Publico Federal, a exigéncia de teste
para deteccdo do virus de imunodeficiéncia adquirida, tanto nos
exames pré-admissionais quanto nos exames periodicos de satde”.

DECRETO N° 914, DE 6 DE SETEMBRO DE 1993

Art. 3° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou anormalidades de sua
estrutura ou funcéo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gerem
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano.

DECRETO N°2.172, DE 5 DE MARCO DE 1997

Art. 250. A infragdo a qualquer dispositivo da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, e deste regulamento, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a
gravidade da infragdo, & multa variavel de R$ 563,27 (Quinhentos
sessenta e trés reais e vinte sete centavos) R$ 56.326,83 (Cinqiienta
e seis mil, trezentos e vinte seis reais, oitenta e trés centavos),
aplicada pela fiscalizacdo do INSS, na forma do art. 113 do



Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguridade Social —
ROCSS.

PORTARIA N°4.677, DE 29 DE JULHO DE 1998

Art. 1° A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos, com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas na seguinte propor¢do: (mesma proporcéo do art. 93, da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991).

8 1° Consideram-se beneficiarios reabilitados todos os segurados e
dependentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional
desenvolvido ou homologado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

§ 2° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
aquelas ndo-vinculadas ao RGPS, que se tenham submetido a
processo de habilitacdo desenvolvido pelo INSS ou entidades
reconhecidas legitimamente para esse fim.

8§ 3° A dispensa de empregado na condicédo estabelecida neste artigo,
quando se tratar de contrato por tempo determinado por mais de 90
(noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado,
somente poderd ocorrer ap6s a contratacdo de substituto em
condigdes semelhantes.

Art. 2° O descumprimento ao disposto no caput do art. 1° ou ao seu §
3° constitui infragdo ao art. 93 e seu 8§ 1° da Lei n°® 8.213, de 1991,
ficando o infrator sujeito a multa prevista no art. 133 da Lei n° 8.213,
de 1991, aplicada pela fiscalizag@o do INSS, observado o disposto
nos arts. 110 a 113 do Regulamento da Organizacéao e do Custeio da
Seguridade Social - ROCSS.
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RESOLUCAO N° 630, DE 20 DE OUTUBRO

DE 1998

1.

Determinar aos diretores de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e do
Seguro Social que estabelecam sistemética de fiscalizacéo,
avaliacdo e controle das empresas, para assegurar 0
preenchimento das vagas reservadas a beneficiario reabilitado ou
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, nos seguintes
percentuais:

— 100 a 200 empregados ..........ccccoverveerirnnn 2%
— 201 a 500 empregados ..........cccceeeveriennenne. 3%
— 501 a1.000 empregados ...........ccccvrevruenen 4%
— mais de 1.000 empregados .............c.ccuee. 5%

1.1. A proporgdo de vagas exclui o segurado acidentado do
trabalho, tendo em vista o estabelecido no art. 118 da Lei n°®
8.213/91.

1.2. O disposto neste ato ndo se aplica aos 6rgdos publicos da
Unido, estados, Distrito Federal e municipios, uma vez que o
percentual de pessoas portadoras de deficiéncia que poderdo
participar de concurso publico, observada a Constitui¢éo
Federal, é matéria a ser tratada em legislacéo propria.

1.3. A dispensa de empregado na condigdo estabelecida no caput,
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente poderd ocorrer ap0s a contratacéo
de substituto em condigdo semelhante.

1.4. Cabera a Fiscalizacdo aplicar as penalidades previstas na
legislacdo previdenciaria, pelo descumprimento do disposto
no art. 93 e seu paragrafo primeiro da Lei n° 8.213/91.

1.5. Apos lavrado o Auto de Infragdo — Al e ndo tendo a empresa
cumprido a obrigacdo no prazo determinado, a Fiscalizagdo
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devera formalizar processo que sera encaminhado ao Seguro
Social para remessa ao Ministério Publico do Trabalho, para
as providéncias cabiveis.

2. Considerar como beneficiarios reabilitados o segurado e o
dependente vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional ou
homologado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Considerar como pessoa portadora de deficiéncia habilitada
aquela ndo-vinculada ao RGPS, que se tenha submetido a
processo de habilitagdo profissional desenvolvido ou homologado
pelo INSS.

4. Determinar que sejam definidos os instrumentos necessarios a
efetividade das agdes pertinentes, inclusive producdo de dados
estatisticos sobre o total de empregados e vagas preenchidas, para
acompanhamento por parte das unidades de reabilitacdo
profissional e, quando solicitado, por sindicatos e entidades
representativas de categorias.

ORDEM DE SERVICO CONJUNTA N° 90,
DE 27 DE OUTUBRO DE 1998

1. Estabelecer a sistematica da fiscalizagdo, avaliacdo e controle
das vagas destinadas ao beneficidrio reabilitado e a pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, adotando os conceitos e
procedimentos. Dos Conceitos

2. Beneficiario reabilitado — o segurado e o dependente vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, submetidos a
processo de reabilitacdo profissional desenvolvido ou
homologado pelo INSS.
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3. Pessoa Portadora de Deficiéncia Habilitada — aquela ndo
vinculada ao RGPS, que se submeteu a processo de habilitacdo
profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS.

3.1

3.2.

De acordo com o Decreto n°® 914, de 6 de junho de 1993,
pessoa portadora de deficiéncia € aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou anormalidades de sua
estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica, ou anatdmica,
gue gerem incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padréo considerado normal para o ser humano.

Enquadra-se como pessoa portadora de deficiéncia, em
conformidade com o estabelecido pela Cémara Técnica
sobre Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia/Coordenadoria Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, as seguintes
categorias:

3.2.1. Deficiéncia fisica

Traduz-se como alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, tendo como
consequéncia o comprometimento da fungdo motora.
Apresenta-se sob diversas formas, dentre as quais
algumas abaixo exemplificadas:

a) paraplegia: perda total das fungdes motoras dos
membros inferiores;

b) paraparesia: perda parcial das funcBes motoras
dos membros inferiores;

c) monoplegia: perda total das fungdes motoras de
um s6 membro (podendo ser membro superior ou
inferior);

d) monoparesia: perda parcial das fungdes motoras
de um s6 membro (podendo ser membro superior
ou inferior);

13



3.1.2.

9)

h)

tetraplegia: perda total das fun¢des motoras dos
membros inferiores e superiores;

tetraparesia: perda parcial das fungdes motoras
dos membros inferiores e superiores;

triplegia: perda total das fungdes motoras em trés
membros;

triparesia: perda parcial das funcBes motoras em
trés membros;

hemiplegia: perda total das fungGes motoras de
um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

hemiparesia: perda parcial das fungdes motoras
de um hemisfério do corpo ( direito ou esquerdo);

amputacdo: perda total de determinado segmento
de um membro (superior ou inferior);

paralisia cerebral: lesdo de uma ou mais areas do
sistema  nervoso  central, tendo como
consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo
ou ndo causar deficiéncia mental.

Deficiéncia Sensorial: Auditiva e Visual

A deficiéncia auditiva inclui as disacusias leves,
moderadas, severas e profundas. Implicam:

a)

b)

c)

perda moderada (25-50 Db): uso de prétese
auditiva para dificuldade de audig&o funcional,

perda severa (51-90 Db): uso de prétese auditiva
para pequenas alteracdes da fala;

perda profunda (acima de 91 Db): residuos
auditivos ndo-funcionais para a audi¢do; ndo ha
indicacdo de protese auditiva; alteragdes maiores
na linguagem e na fala.

14



3.2.2.2. A deficiéncia visual é a perda ou reducdo da
capacidade visual em ambos os olhos em caréater
definitivo e que ndo possa ser melhorada ou
corrigida com o uso de lentes e tratamento clinico
ou cirdrgico.

3.2.2.3. Entre os deficientes visuais tém-se os portadores
de cegueira e 0s de visdo subnormal.

3.2.2.4. Estas definicdbes e limites variam nas
classificagdes esportiva, legal e outras.

3.2.25. Além de agudeza visual e campo visual,
considerados nestas classificagdes, outros fatores,
tais como, fusdo, visdo cromatica, adaptacdo ao
claro e escuro e sensibilidade a contrastes, devem
ser levados em conta para avaliar a visdo
funcional.

3.2.3. Deficiéncia Mental

3.23.1. A deficiéncia mental refere-se a padrdes
intelectuais reduzidos, apresentando
comprometimentos de nivel leve, moderado,
severo ou profundo e inadequacdo do
comportamento adaptativo, tanto maior quanto o
grau do comprometimento (dificuldades cogni-
tivas).

3.2.4. Deficiéncias Mdltiplas

3.24.1. As deficiéncias multiplas  referem-se  a
concomitancia de duas ou mais deficiéncias, que
se manifestam numa mesma pessoa.

15



CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Titulo 11, Capitulo I, Sesséo I, Art. 115, IX

A lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para 0s
portadores de deficiéncias, garantindo as adapta¢Bes necessarias para
a sua participacdo nos concursos publicos e definird os critérios de
sua admisséo.

LEI COMPLEMENTAR N° 683,
DE 18 DE SETEMBRO DE 1992

Dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de
percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia e d& providéncias correlatas.

Art. 1° O provimento de cargos e empregos publicos, nos érgaos e
entidades da administracdo direta, indireta e fundacional, obedecido
o0 principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-
se-4 com reserva do percentual de até 5% (cinco por cento) para
pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 1° Para gozar dos beneficios desta Lei Complementar, o0s
portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato de inscricdo no
concurso publico, o grau de incapacidade que apresentam.

§ 2° O 6rgao responsavel pela realizagdo do concurso publico
garantird aos portadores de deficiéncia as condicdes especiais
necessarias a sua participacao nas provas.

§ 3° As fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este
artigo s6 serdo arredondadas para o numero inteiro subseqiente
guando maiores ou iguais a 5 (cinco).

Art. 2° Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos
publicos em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, no
que respeita ao conteido e a avaliagdo das provas.

16



8 1° Apos o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas: uma
geral, com relacéo de todos os candidatos aprovados, e uma especial,
com a relacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 2° As vagas, reservadas nos termos do art. 10 desta Lei
Complementar, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no
concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

8 3° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, serd elaborada
somente uma lista de classificacdo geral, prosseguindo o concurso
nos seus ulteriores termos.

Art. 3° No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas
de classificagcdo, os portadores de deficiéncia aprovados deveréo
submeter-se a pericia médica, para verificagcdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo ou emprego.

§ 1° A pericia seréa realizada no 6rgdo médico oficial do estado, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

§ 2° Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova
inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.

8 3 ° A indicagdo de profissional pelo interessado dever ser feita no
prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no § 1°

§ 4° A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5
(cinco) dias contados da realizacéo do exame.

§ 5° Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.
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Art. 4° O concurso s6 poderad ser homologado depois da realizagdo
dos exames mencionados no artigo anterior, publicando-se as listas
geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecdo meédica.

Art. 5° Os editais de concurso, a serem publicados a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, conterdo os elementos necessarios
ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 6° Esta Lei Complementar e sua Disposi¢éo Transitoria entrardo
em vigor na data de sua publicacéo.

LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Titulo IV, Capitulo 11, Art. 99

Ficam assegurados o ingresso e 0 acesso das pessoas portadoras de
deficiéncia, na forma da lei, aos cargos, empregos e funcdes
administrativas da administracdo direta ou indireta do municipio,
garantindo-se as adaptacfes necessarias para a sua participacdo nos
concursos publicos.
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INSTITUICOES

Ministério do Trabalho e Emprego

Esplanada dos Ministérios, bl. F
70059-900 — Brasilia/DF

Fone: (061) 317-6672/317-6674
Fax: (061) 224-3538

Ministério da Justica

Secretaria de Estado dos Direitos Humanos

Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia— CORDE

Esplanada dos Ministérios, bl. T, Anexo Il — 2° andar

70064-900 — Brasilia/DF

Fone: (061) 226-7715/218-3128/225-3419

Fax: (061) 225-3307

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

SAS Q. 02, bl. O, 2° andar
70070-907 — Brasilia/DF
Fone:(061) 323-7651/313-4791
Fax: (061) 313-4777

Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Estacdo Especial da Lapa
Rua Guaicurus, 1.274 — Séo Paulo/SP
05033-002
Fone/Fax: (011) 386-27775
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de S&o Paulo
Divisdo de Seguranca e Saude do Trabalhador
Programa de Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
Rua Martins Fontes, 109, 9° andar — Centro — Sao Paulo
05010-000
Fone: (011) 3150-8048
Fax: (011) 3150-8050
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